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Bps ocHOBa HACWIFH) B- @ e 24 01l 3aKoHOT 3a
BpaGoTennte Bo jaBHHOT cekTop (,CiykOeH BECHMK Ha

Peny6nuka Makenounja“ 6poj 27/14, 199/14, 27/16, 35/18 u
198/18 u Crayxben Bechuk Ha Penybnuka CesepHa
Maxenonnja®“ 6poj 143/19 u 14/20) unen 4 ox 3akoHOT 32
agmuHucrpatuBau  ciayxbenunu  (,,CimyxkOeH BeCHMK Ha
Peny6iuka Makenonuja®, 6poj 27/14, 199/14, 48/15, 154/15,
5/16, 80/16, 127/16, 142/16, 2/17, 6/2017 u 11/2018 u
,,Ciyx6en BecHuk Ha Peny6nuka CeBepHa MakenoHuja™ 0poj
275/19, 14/20, 215/21 u 99/22) u unexn 203 ox 3akOHOT 3a
padotaure omgHocu (,CnyxOeH BecHUK Ha Peny6Gnuka
Makeonuja“ 6poj 62/05, 3/06, 44/06, 66/06, 16/07, 57/07,
77/07, 106/08, 161/08, 63/09, 114/09, 130/09, 149/09, 10/10,
16/10, 50/10, 52/10, 58/10, 124/10, 132/10, 158/10, 47/11,
11/12, 39/12, 52/12, 13/13, 25/13, 54/13, 170/13, 187/13,
34/14, 106/14, 113/14, 145/14, 20/15, 33/15, 72/15, 74/15,
129/15, 167/15, 27/16, 134/16 u 120/18 u ,,CrnyxOeH BECHUK
na Penybnuka CesepHa Makemonuja“ 6poj 110/19, 267/19,
151/21 wu 288/21), a BO Bpcka co wieH 5 ox OmmuTHOT
KOJICKTHBEH JIOTOBOpP 3a jaBHHOT cekrop Ha PemyOmuka
Makenonnja  (,CnyxbGen  BecHuk  Ha  PemyGnuka
Maxkenonunja“opoj 10/2008 u 85/2009) u unen 4 cras (3) oxn
['pancknor KonekTuBeH IOroBop 3a OpraHd Ha JAp)kaBHara
ynpasa, crpydynure ciayx6u Ha Bramara Ha Pemybmuka
CeBepHa MakejioHHja, CyIOBUTE, jaBHUTE OOBHHUTEINICTBA,
KA3HEHO-TIONPABHUTE ¥ BOCIMTHO-IIONIPABHUTE YCTaHOBH,
JIPXKABHOTO TIpaBOOPaHUTENCTBO, ONIUTHHUTE, I panor Ckomje
¥ omuTHHATE Ha rpanot Ckomje, areHuuuTe, (GOHAOBUTE U
Apyrute opranu ocHoBanu on CoOpanuero Ha PemyOnuka
Cesepna Maxenonuja (,,CiyxOeH BecHuk Ha PemyGmuka
Cesepna Makeponuja“ 6poj 51/20 u 172/21), Ommuruna
Capaj (npercraByBaHa of I pagoHauanHuKoT biepum benern)
on enHa crpaHa 1 CHHJAMKAT Ha BpaOOTEHHUTE OJf yNpaBara,
NpaBOCYIHATE OpraHd M 3ApYKeHHjaTa Ha TIpalaHd Ha
P.Maxenonuja (mpercraByBaH —©Off IIpETCEIATENIOT  Ha
cuapukaror Tpme - JleaHockd M IpeTCENareyioT  Ha
CunaukanHara opranusaiuja npu omuruaa Capaj — Pamanan
Pamajanu) Ha ied , 2022 rojguHa CKilyduja:

KOJIEKTUBEH JOT'OBOP
3a Bpaborenure Bo Jlokaana camoynpasa Capaj

I. Oy oppendn
IIpeaveT Ha KOJEKTHBHHOT JOr0OBOP

Ynen 1
(1) Co 0BOj KOJIEKTUBEH JJOIOBOP C€ ypelyBaar lpasara,
OOBpCKHMTE W OArOBOPHOCTUTE W APYIM Ipailiara BO
BpCKa €O pabOTHMOT OJHOC Ha BpabOTEHUTE BO
Onmuna Capaj.
(2) OBOj KOJEKTHMBEH JOrOBOp HE C€ OjiHecyBa Ha

CHRANKET wa paboTtumysre
npasocyanmte dpranu u A0py’en
rpatann na Panynuxa Maxeaouuj:'vamg
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N& bazedennd 20 %emas 24 t& Ligjit pér t&
punésuarit né sektorin pugl'{lg ("Gazeta Zyrtare e Republikés
s& Magqedonisg" nr. 27/2014, 199/2014, 27/2016, 35/2018
dhe 198/2018 dhe "Gazeta Zyrtare e Republikés s
Magedonisé s& Veriut” numér 143/2019 dhe 14/2020), nenit
4 t& Ligjit pér népunésit administrativ ("Gazeta Zyrtare e
Republikés s& Magedonisé" nr. 27/2014, 199/2014,
48/2015, 154/2015, 5/2016, 80/2016, 127/2016, 142/2016,
2/2017, 16/2017 dhe 11/2018 dhe "Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Magedonisé sé¢ Veriut" nr. 275/2019 dhe
14/2020) dhe nenit 203 t& Ligjit pér Marrédhénie pune
("Gazeta Zyrtare e Republikés s&¢ Magedonisé" nr.62/05,
3/06, 44/06, 66/06, 16/07, 57/07, 77/07, 106/08, 161/08.
63/09, 114/09, 130/09, 149/09, 10/10, 16/10, 50/10,
52/10, 58/10, 124/10, 132/10, 158/10, 47/11, 11/12, 39/12,
52/12, 13/13, 25/13, 54/13, 170/13, 187/13, 34/14, 106/14,
113/14, 145/14, 20/15, 33/15, 72/15, 74/15, 129/15 , 167/15,
27/16, 134/16 dhe 120/18 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés
sé Magedonisé s& Veriut” nr. 110/19, 267/19, 151/21 dhe
288/21), dhe né lidhje me nenin 5 t& Marréveshjes sé
Pérgjithshme Kolektive pér Sektorin Publik t&¢ Republikés
s& Magedonisé (“Gazeta Zyrtare e Republikés s&
Magedonisé” numér 10/2008 dhe 85/2009) dhe neni 4
paragrafi (3) t& Marréveshjes Kolektive sektoriale pér
organet e administratés shtetérore, shérbimet profesionale t&
Qeverisé sé Republikés s¢ Maqgedonis€ s€ Veriut, gjykatat,
prokurorité publike, institucionet penale dhe korrektuese,
prokuroring shtetérore, komunat, Qytetin e Shkupit dhe
komunat e qytetit t& Shkupit, agjencité, fondet dhe organet
tjera t&€ themeluara nga Kuvendi i Republikés s
Magedonisé sé Veriut (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé s& Veriut” nr. 51/20 dhe 172/21), Komuna e
Sarajit (e pérfagésuar nga kryetari Blerim Bexheti) nga
njéra ané dhe Sindikata e té punésuarve t& administratés,
organeve gjyqésore dhe shoqatave t€ qytetaréve t&é
Republikés s& Maqgedonisé (e pérfaqésuar nga kryetari i
sindikatés Trpe Deanoski dhe kryetari i Organizatés
sindikale t&¢ Komunés sé Sarajit — Ramadan Ramadani) mé
_,_ 2022 lidhén:

MARREVESHJE KOLEKTIVE
Pér té punésuarit né Vetégeverisjen lokale Saraj

LDispozitat e pérgjithshme
Lénda e Kontratés kolektive

[N

Neni 1
(1) Me kété marréveshje kolektive rregullohen t€ drejtat,
obligimet dhe pérgjegjésité dhe ¢éshtjet tjera q€ kané t&
béjné me marrédhéniet e punés s€ punétoréve né
Komunén e Sarajit.
(2) Kjo marréveshje kolektive nuk vlen pér punétorét né




BpabOTEHNTE BO jABHUTE OCHOBHU M CPE/IHH YIHIIMILTA,
jaBHUTE yCTAHOBM W JABHUTE TIpeTIpyjariuja OCHOBAHM
o Onmruna Capaj.

II. lHoumMHHUK
PaGorogaBa4 u BpabOTEHN

Ynen 2
(1) PabotojaBad BO CMHCIa Ha OBOj KOJIKTHUBEH
norosop ¢ Ommruna Capaj (BO HATaMOLIHHOT TEKCT:
paboTo/1aBayoT).
(2) Bpaborenu BO CMHCIIA HA OBOj KOJICKTHBEH JOTOBOP
ce BpaboTeHMTE KOM 3acHOBaje pabOTEH OJIHOC BO
Onmruna Capaj, KoM  COIVIaCHO ~ 3aKOHOT 32
aJIMUHUCTPaTMBHU CITy)KOGHMIM MMaaT CTraryc Ha
a/IMMHICTPATHBHHU CITYXKOCHHMIIM, KOU COIVIACHO 3aKOHOT
3a MHCIEKIMCKY HAJ30p MMaar CTaryC Ha MHCIEKTOPH,
Jpyrd BpabOTeHM KOM BPIIAT TOMOIIHO-TEXHHUKH
paboTM KoM HemaaT CTaryc Ha aJMHMHUCTPATHBHU
cTyXOeHWIM, a HUBHHOT OJHOC €  PErylIupaH co
3akoHOT Ha pabOTHHUTE OAHOCK U  TPUBPEMEHO
BpabOTEHUTE COITIACHO 3aKOHOT 38 NPUBATHUTE arcHIUH
3a BpabOTyBambe.
(3) CunjaukaT BO cMMC/Ia Ha 0BOj KOJIEKTMBEH JIOTOBOP ©
CHUH/MKATOT TIOTIMCHUK Ha OBOj KOJIEKTUBEH JOrOBOP,
KO] € pernpe3eHTarMBeH Ha HMBO Ha paboTonaBa4,
OJIHOCHO BO KOj ce 3auieHeTd Hajmaiky 20% on Opojot
Ha BpaboTeHH Kaj pabOTOJaBAYOT M KOM niakaar
qIeHapUHA.
(4) CunjuKanHa oOpraHusalija BO CMHUCIa Ha OBOj
KOJICKTHMBEH JOTOBOP € CHHIMKAIHATA OpraHu3aluja Ha
CHUHJIMKATOT OJ CTaBOT (3) Ha OBOj 4JICH IIpH OnmTuHa
Capaj.
(5) MuHKMMaJIHa [1aTa € OHaa Koja MUHUCTEpOT 3a TPYA
M couMjaiHa MOJNMTUKA ja oOjaByBa BO ,, City:x6eH
BecHuK Ha Pery6muka CeBepna MakenoHuja™ COINacHO
CO 3aKOH.

Ondat u npuvena Ha 3aKoHOT ¥ Ha KoJeKTHBHUOT
I0roBOP

Yien 3
OBOj KOJEKTHBEH JIOrOBOp € 3aJ0JDKUTCNICH 1 '
00Bp3yBa paboTOIABAYOT U BpabOTEHUTE O/ YICHOT 2 BO
Heropara Hernocpe/Ha NpuMeHa.

Ynen 4
(1) Co 0BOj KOJEKTMBEH JIOrOBOp C€ ypeldyBaar
[IOroJeMH M TIONIOBOJIHY IIpaBa OJ] Mpasara NpeJBUACHH
o 3aKOHOT 3a BpabOTEHHUTE BO jABHUOT CEKTOP, 3aKOHOT

shkollat publike, fillore dhe t& mesme, institucionet
publike dhe ndérmarrjet publike té themeluara nga
Komuna e Sarajit.

I1. Fjalorth
Punédhénési dhe punonjésit

Neni 2

(1) Punédhénés né kuptim t€ késaj marréveshjeje
kolektive éshté Komuna e Sarajit (né tekstin e métejmé:
punédhénési).

(2) Té punésuar né kuptimin e késaj marréveshje
kolektive jané t& punésuarit t€ cilét kand vendosur
marrédhénie pune né Komunén e Sarajit, t& cilét sipas
Ligjit pér népunés administrativé kand statusin €
népunésit administrativ, t& cilét sipas Ligjit per
mbikéqyrjen inspektuese kané statusin e inspektoréve,
punétoréve t& tjeré q& kryejn& puné ndihmése-teknike q&
nuk kané statusin e népunésit administrativ, dhe
marrédhénia e tyre rregullohet me Ligjin pér
marrédhéniet ¢ punés dhe t& punésuarve t& pérkohshém
sipas Ligjit pér agjencité private t& punésimit.

(3) Sindikata né kuptimin e késaj marréveshjeje kolektive
sshté sindikata nénshkruese e késaj marréveshjeje
kolektive, e cila @&shté pérfagésuese né nivel &
punédhénésit, pérkatésisht q¢ pérfshin t& paktén 20% té
numrit t& t& punésuarve t& punédhénésit. dhe t& cilét
paguajné anétarési.

(4) Organizata sindikale né kuptim t& késaj marréveshjeje
kolektive &shté organizata sindikale e sindikatés nga
paragrafi (3) i kétij neni prané Komunés s& Sarajit.

(5) Paga minimale &shté ajo q& Ministri i Punés dhe
Politikés Sociale e shpall né “Gazetén Zyrtare t&€
Republikés s& Maqedonisé s€¢ Veriut” né pajtim me
ligjin.

Fushéveprimi dhe zbatimi i Ligjit dhe
Marréveshjes Kolektive

Neni 3
Kjo marréveshje kolektive &shté e detyrueshme dhe
detyron punédhénésin dhe punonjésit nga neni 2 né
zbatimin e saj té drejtérdrejte.

Neni 4
(1) Me kété marréveshje kolektive rregullohen t€ drejta
mé t& médha dhe mé té favorshme sesa t€ drejtat e
parapara me Ligjin pér t& punésuarit né sektorin publik,
Ligjin pér népunésit administrativ, Ligjin  p&€r



3a  aJAMMHUCTPATHBHHM  CIy:KOCHMIIH, 3akoHOT 3a
MHCIIEKLIMCKY HaA30p, 3aKOHOT 3a pabOTHUTE OJHOCH U
npyru 3akoHu, OIIITHOT KOJEKTUBEH JOroBOp 3a
jaBHHOT cekrop n I'panckmor KonekTuBeH JOroBop 3a
OpraHd Ha Jp)KaBHara yIpapa, CTPYYHMTE CIlyXKOU Ha
Bnagara ua Penybnuka CesepHa —MakeIoHuja,
CYIOBUTE, jaBHUTE OOBMHMTEJCTBA,  KasHEHO -
MONpPaBHUTE ¥ BOCIUTHO - IIONPaBHUTE YCTAHOBH,
JP)KABHOTO TPaBOOPAHUTENICTBO, OMTHHUTE, ['pagor
Cxonje u omutuHUTe Ha TpajgoT Ckonje, arcHLUMTE,
doHgoBUTE W JIPyrUTE€  OpraHd  OCHOBAaHU  Of
CoGpanuero na Penybnuka CesepHa MakeJoHHM]a, KOU
He Ce MPEJBUJICHU CO HABEJIEHWUTE aKTH, aKo TOa He ¢
CIIPOTUBHO CO 3aKOH.

(2) Opnpendute BO OBOj KOJEKTHBEH JOrOBOP CO KOH Ce€
YTBP/JICHU MOMAaJIM WIIM TTOHEIIOBOJIHM IIpaBa OJ] lipaBara
YTBPAEHU CO 3aKOHWTE M akTuTe of craBoT (1) Ha 0Boj
4JIeH Ce HUIITOBHH.

(3) Co ngorosopuTe 3a BpaboTyBaIbe U pelleHHjaTa MOKe
Ja ce YTBpAAT IOToJieMH U IIONOBOJHM BO 00eM Ha
npasa 3a BpaOOTEeHUTE, KaKO M Ja Ce ypeJar Ipaiiama
KOM He Ce MpejIMET Ha ypelyBame Ha OBOj KOJEKTHBEH
JIOTOBOD.

Yaen 5
Cunjmkangure opranmsauun npu OmmruHa Capaj kou
ce WIeHKM Ha CHUHIMKATOT TOTIMCHUK Ha OBOj
KOJIEKTMBEH JIOFOBOP YYECTBYBaaT CO CBOj NPETCTABHUK

BO IIPOLIECOT Ha CHpOBEAYyBamkbe Ha BECPTUKAIHA
(i)yHKIII/IOHaIIHa aHaju3a, H3rOTBYBAamC Ha
NpaBUIIHULIATC 3a BHaTpClIHa opraHmaunja 15

CI/ICTeMaTI/IBaLIMja Ha pa6OTHI/ITC MecTra, KakO H Ha
HUBHUTC U3MECHHU 1 JOIIOJIHYBabA.

III. TPABA 1 OBBPCKH HA
BPABOTEHUTE

Yaen 6

BpaboTeHHOT € JOJKeH COBECHO Ja I'M H3BpIIyBa
00BpckuTe O pabOTHOTO MECTO 3a KO€ CKIIy4dI
JIOTOBOP 3@ BpaboTyBare BO BPEME M Ha MECTO, KOU ILTO
ce oOmnpejieJieHd 3a M3BpIIyBale Ha paboTuTe,
[OYMTYBAjKU ja OpraHu3alyjara v JejJoBHaTa aKTUBHOCT
Ha paboTO/aBaYOT U OIIITUTE U MOCEOHUTE NPOIUCH 32
0e30e1HOCT U 3/ipaBje npu paboTa, ETUIKUTE CTaHIapan
¥ npaBwia Ha ofHecyBame 01 Komekcor 3a
aJIMUHUACTPATUBHU CIlyKOCHULH, Koneke Ha
O/IHECYBaIbe 34 AJMUHUCTPATUBHUTE CIIY)KOCHUIM BO
ommuTuHa Capaj 1 KosekcoT Ha npaBuiia Ha 00JIeKyBarbe
Ha aIMUHUCTpPAaTUBHUTE CiyxOeHuuu BO OmiuTHHA
Capaj.

mbikéqyrjen inspektuese, Ligjin pér marrédhéniet e
punés dhe ligje t& tjera, Marréveshjen e Pérgjithshme
Kolektive pér Sektorin publik dhe Marréveshja kolektive
sektoriale pér organet e administratés shtetérore,
shérbimet profesionale t& Qeverisé sé Republikés s&
Magedonisé sé Veriut, gjykatat, prokurorit¢ publike,
institucionet korrektuese dhe korrektuese, prokuroriné e
shtetit, komunat, Qytétin e Shkupit dhe komunat. t&
qytetit t& Shkupit, agjencité, fondet dhe organet tjera t&
themeluara nga Kuvendi i Republikés s¢ Maqedonisé sé&
Veriut, t& cilat nuk jané t€ parapara me aktet e
pérmendura, nése kjo nuk &shté¢ né kundérshtim me
ligjin.

(2) Dispozitat ¢ késaj marréveshje kolektive me t& cilat
pércaktohen té drejta mé t&€ vogla ose mé pak té
favorshme nga té drejtat e pércaktuara me ligje dhe akte
nga paragrafi (1) i kétij neni jané t& pavlefshme.

(3) Me kontratat e punés dhe zgjidhjet mund té
pércaktohen té drejta mé t& médha dhe mé t& favorshme
pér punétorét, si dhe mund t& rregullohen ¢éshtje g€ nuk
jané objekt i rregullimit t& késaj marréveshjeje kolektive.

Neni 5

Organizatat sindikale t&¢ Komunés s€ Sarajit, anétare té
sindikatés nénshkruese té késaj marréveshjeje kolektive,
marrin pjesé me pérfagésuesin e tyre né procesin ¢
kryerjes sé& analizés funksionale vertikale, né hartimin e
rregullave  pér  organizimin e brendshém  dhe
sistematizimin e vendeve t& punés, si dhe ndryshimet dhe
shtesat e tyre.

III. TE DREJTAT DHE DETYRIMET E
PUNONJESVE

Neni 6
Punonjési &shté i detyruar t& pérmbushé me ndérgjegje
detyrimet e vendit t& punés pér té cilin ka lidhur
kontratén e punés né kohén dhe vendin, té cilat jané
pércaktuar pér kryerjen e punéve, duke respektuar
organizimin dhe aktivitet afariste t& punédhénésit dhe
dispozitave té pérgjithshme dhe t& veganta pér siguriné
dhe shéndetin gjaté punés, standardet etike dhe rregullat
e sjelljes nga Kodi pér népunésit administrativ, Kodi i
mirésjelljes pér zyrtarét administrativ né Komunén e
Sarajit dhe Kodi i rregullave t& veshjes pér népunésit
administrativ né Komunén e Sarajit.



Yuen 7
(1) BpaGoTeHHOT € JIOIKEH [a BpLIM M Jipyra paborta
Koja He e MpejBMJeHa CO J0roBOpOT 3a BpaboTyBame
WM pelieHueTo (AOIONHUTENHa paboTa), ako € BO
paMKHTE Ha CTENICHOT Ha Heropara CTpy4Ha I0/IroToBKa,

3aJI0JDKUTENIHO Bp3 OCHOBAa Ha IMCMEH aKT Ol
rpaoHa4aTHUKOT, CEKpeTapoT, HETIOCPEHO
npernocragenror uwin o CoseTotr, ce JAoAeka Tpaar
[PUUMHUTE.

(2) Kako momonHuTenHa pabora BO CMUC/A Ha CTABOT
(1) o 0BOj uJieH ce cMmeTa:

- 3HAUMTENHO 3rojeMeH obeM Ha paboTa ¥ pabOTHH
3a/1a4y Nopagy HeJoBONeH Opoj Ha BpabOTEHM U OIUIMB
Ha KaJap 110 pa3sHu OCHOBH,

- U3BpIIYBahe Ha paOOTU U pabOTHH 38/1a4K Ha OTCYTEH
pabOTHHUK BO TEKOT Ha MOAOJI BPEMEHCKHU IIE€PUOJL, a NPH
Toa HemMa BpaOOTEHO JIMLE 3a Heroea 3amMeHa Ha
OIpe/IeNIeHO BPEME;

- U3BpIIYBar€ HA [OMOJHUTENHM paboTH ¥ paboTHHU
3aJa4yM BP3 OCHOBA HA 3aJ[0JDKCHHE BO NUcMeHa opma,
pelleHre MM OBJACTyBambe, KOM He Ce BO OIMCOT Ha
paGOTHOTO MECTO, OJHOCHO BpIIEHmE HA paboTH Off
Ipyro paboOTHO MECTO Ha MCTO, NMOHHUCKO WK TIOBHCOKO
HUBO;

- y4ecTBO BO paOOTHM TIpyIH, KOMMCHM WM Tena,
JIOKOJIKY TOa He € MPe/BUACHO BO OMUCOT Ha pabOTHOTO
MECTO W JIOKOJIKY Toa He IpOHu3Jerysa Ol
HQ/UIGKHOCTUTE M JISJIOKpYror Ha pabora Ha
OpraHmM3alMoHaTa eJUHMIA BO KOja ¢ pacrnopejeHo
pabOTHOTO MECTO /WK

- YYECTBO BO MNPOCKTHM THUMOBM W H3BpIIYBAame Ha
paboTHM 3aJa4d KOM IIPOM3JIETYBaaT OJ IPOCKTHH
aKTUBHOCTH, JOKOJIKY TOQ HE € IPEABUICHO BO OIUCOT
Ha paGOTHOTO MECTO U JOKOJIKY TOA HE IpOU3JIEryBa oJl
HA/UIEKHOCTUTE M JIEJOKPYroT Ha pabora Ha
opraHMsalMoHaTa eIMHMIA BO KOja € pacrnopejieHo
pabOTHOTO MECTO, a Ipuroa He ¢© MPSABUACHO
U3BOjyBare Ha Jel  ox pabOTHOTO BpeMe H
ocioboyBame Ha el O pabOTHUTE 3a7a4d 3apaju
M3BPINYBaEe Ha TaKBUTE PAOOTHH 3a/1a49H.

(3) BpaboTeHHOT KOj BPLIM JOTIONHUTEIHA paboTa UMa
paBo Ha JOJATOK Ha IUIaTa, BO 3aBUCHOCT OJ] BUAOT Ha
JOTOJIHMTENIHAaTa paboTa, BO BUCHHA O] 5% mo 20% on
M3HOCOT Ha OCHOBHATA ILjIaTa.

(4) JlomarokoT Ha Ijiara 3a JOTIOJIHUTEHA paboTa MOKe
Ja ce YTBpAyBa U KyMYJaTHBHO, MpPU IITO BKYITHHOT
JIOJATOK Ha IjjaTa 10 TOj OCHOB HE MOXE Ja M3HECyBa
nopeke o1 20% oJ1 ”3HOCOT Ha OCHOBHATA IljIara.

(5) Bapamero 3a ocTBapyBambe Ha MPABOTO Ha JOAATOK
Ha IUIaTa Off OBOj YJICH Ce IOJHECYBa JI0 CEKPeTapoT, Ha
yTBpJieH o0pasell, HajiouHa 10 10-THOT IeH BO MECELOT

Neni 7
(1) Punonijési &shté i obliguar t& kryejé edhe puné tjera q€
nuk jané paraparé me kontratén e punés ose me vendimin
e punés (puné shtesg), nése jané né kuadér t& aftésimit t&
tij profesional, detyrimisht n& bazg t& aktit me shkrim t&é
kryetarit t& komunés, sekretarit, eprorit t& drejtpérdre;jté
ose nga Késhilli, pér aq kohg sa zgjasin arsyet.

(2) Puné plotésuese né kuptim t& paragrafit (1) t€ kétij
neni konsiderohet:

- rritje e konsiderueshme e véllimit t& punés dhe detyrave
pér shkak t& numrit t& pamjaftueshém té punonjésve dhe
largimit té stafit pér arsye t& ndryshme;

- kryerje e punéve dhe detyrave t& punés sé njé punonjési
qé mungon pér njé periudhé t& gjaté kohore, ndérsa nuk
ka punonjés qé ta zévendésojé pér njé periudhé t& caktuar
kohore;

- kryerje e punéve shtesé dhe detyrave t€ bazuara né
detyrg, vendim ose autorizim me shkrim, t& cilat nuk jan&
né pérshkrimin e punés, pra kryerja e punés nga njé vend
puné tjetér né t& njéjtin nivel, mé t& ulét ose mé t& lartg;

- pjesémarrje né grupe pune, komisione ose organe, nése
kjo nuk parashikohet né pérshkrimin e punés dhe nése
nuk rezulton nga kompetencat dhe fushéveprimi i punés
s& njésisé organizative né& t& cilén &sht¢ caktuar puna
dhe/ose

- pjesémarrje né ekipet e projektit dhe kryerja e detyrave
t& punés qé rrjedhin nga aktivitetet e projektit, nése kjo
nuk parashikohet né pérshkrimin e punés dhe né&se nuk
rezulton nga kompetencat dhe fushéveprimi i punés sé&
njésisé organizative né t& cilén &shté caktuar puna, ndérsa
me qéllim t& kryerjes s¢ kétyre detyrave t&€ punés
parashihet mosndarja e njé pjese t& kohés sé¢ punés dhe
lirimi i njé pjese t& detyrave t&€ punés.

(3) Punémarrési i cili kryen puné shtesé ka t& drejté né
shtesé né pagé, varésisht nga lloji i punés shtes€, né
shumé prej 5% deri né 20% t& shumés s& pagés baze.

(4)Shtesa e pagés pér puné shtesé mund t& caktohet edhe
né ményré kumulative, ku shtesa e pérgjithshme e pagés
né bazé t& késaj nuk mund té jeté mé shumé se 20% e
shumés sé pagés bazé.

(5)Kérkesa pér realizimin e t& drejtés né shtesé t€ pagés
nga ky nen, i paraqitet sekretarit, né formé € pércaktuar,
mé s& voni deri mé 10 t& muajit pér muajin paraprak.

(6)Sekretari &shté i obliguar q&é mé sé voni deri mé datén
20 t& muajit t'i shqyrtojé t& gjitha kérkesat me koh& pér



3a MPETXOJHUOT MECell.

(6) CekpeTapoT ¢ JIOJDKEH HajJoLHa J10 20-THOT JEH BO
MeceloT Aa TH pasmiena CuTe HaBpeMeHd Oapama 3a
OCTBapyBarbe Ha IPaBOTO Ha JOAATOK Ha Iijiara O OBO]j
yjeH 3a MPETXOAHMOT Mecell  3a Gaparara Kou Ke I
0/106pH J1a MOJAHEeCe NPEIOr 10 IpajloHaYaIHUKOT.

(7) Bps ocHOBa Ha TpPEMIOrOT OJ  CEKPETapoT,
rpaOHAYaIHAKOT € JOJDKEH JIO KpajoT Ha MEecenor /a
JIOHece PpElIeHHe CO Koe Ce YTBpJyBa HM3HOCOT Ha
JI0IaTOKOT Ha I1JIaTa OJf 0BOj WIEH M3pa3eH BO MPOIICHTH,
MOEJMHEUHO 1Mo BpabOTeH M UCTOTO Ja o JAO0CTaBU JIO
OpieJIeHUeTo 32 CMETKOBOACTBO U IUIaKama 3a MCIliaTa,
BO POK OJ1 TPY JI€HA O[] JIEHOT Ha JJOHECYBABETO.

(8) Oxpenbure o1 0BOj WieH ke ce mpuMeHysaar of |
janyapu 2023 rogusa.

Ynen 8

OmmuTUTe NpaBa ¥ JODKHOCTH Ha BPabOTEHHOT KOU
npousjerysaar ojl pabOTHMOT OAHOC C€ YPEJCHH CO
3aKOHOT 3a BpaOOTEHUTE BO jJaBHUOT CEKTOP, 3aKOHOT 3a
aJIMUHUACTPATUBHU cyx0eHu1H, 3aKOHOT 3a
VHCIIEKIUCKM HaI30p, 3aKOHOT 3a pabOTHUTE OAHOCH,
JIPYT 3aKOH, OIIITUTE NPONMCHU 3a pabOTHUTE OAHOCH M
OBOj ¥ APYT KOJIEKTUBEH JOrOBOD.

Ynen 9

(1) Bo ciyuaj Ha BOHpeaHa cocToj6a, BOeHa cocTojoa
WM 3apajiy 3aliTHTa ¥ CIPaByBamke CO MOCICAULIUTE O]
3apa3Hu dosecTy, CEKpeTapoT OJTHOCHO
rpajioHauaIHMKOT MOXe Ja ja opranusupa paborara
KOMOMHMpaHo, paboTa BO CMEHM WM paboTa Of
JaJieurHa.

(2) Kako Bpuiere Ha paboTa OJ JlajieiMHa ce CMeTa
paboTa Koja BpabOTEHHOT ja BPIIM BO CBOJOT JIOM HIIA BO
IIPOCTOPKH 10 CBOj. U300p LITO CE HAJBOP O ACTOBHHUTE
npocTopu Ha paboTOAABAYOT 3a ILITO CEKPETapoT,
OJIHOCHO TpaJl0HAYaTHUKOT HOCH pElIeHHe 33 BPIICHE
Ha paboTa o JajeyrHa.

IV. PaGorHo Bpeme

Yien 10

(1) PaGoTHOTO BpeMe Ha BpaOOTEHHUTE, CO MCKIYyYOK Ha
BpaGotenute of craposure (2), (3) u (4) 0 OBOj YICH,
3aroyHyBa Bo 08:30 uwacor a 3aBpuryBa Bo 16:30 wacot,
OJl TIOHEJICIHUK JI0 IIETOK M M3HecyBa 8 yaca JHEBHO,
onHocHo 40 gaca HEIEIHO.

(2) PaborHoto BpeMe Ha BpabOTEHMTE Ha PabOTHOTO
MECTO XWI'MeHWYyap € BO JIBe CMEHH, O]l KoM IIpBara
cMeHa 3arnounysa Bo 06:00 gacoT a 3aBprysa Bo 14:00
yacoT, a BTopara cMeHa 3arnodHysa Bo 12:00 wacor a
3appiiysa Bo 20:00 yacoT, 0 MOHEACIHUK JIO IETOK M

ushtrimin e t& drejtés né shtesé té pagés nga ky nen pér
muajin paraprak dhe t'i paraqesé propozim kryetarit t&
komunés pér kérkesat q& i miraton.

(7)N& bazé té propozimit t& sekretarit, kryetari i komunés
&shté i obliguar qé deri né fund t& muajit t& marré vendim
me té cilin caktohet lartésia e shtesés sé pagés nga ky nen
t& shprehur né pérqgindje, individualisht pér punonjés dhe
t& njéjtén t'ia dorézojé njésisé pér kontabilitet dhe pagesa
pér pagesé, né afat prej tri ditéve nga dita e miratimit.

(8) Dispozitat e kétij neni do t& zbatohen nga 1 janari
2023.

Neni 8

Té drejtat dhe detyrat e pérgjithshme t& punémarrésit qé
rrjedhin nga marrédhénia e punés rregullohen me Ligjin
pér t& punésuarit né sektorin publik, Ligjin pér népunésit
administrativ, Ligjin pér mbikéqyrjen inspektuese, Ligjin
pér marrédhéniet e punés, Ligjin, dhe ligjet tjera,
rregulloret e pérgjithshme pér marrédhéniet e punés dhe
me kété dhe kontratat tjera kolektive.

Neni 9
(1) N& rast t& gjendjes sé jashtézakonshme, t&€ gjendjes
ushtarake ose me géllim té mbrojtjes dhe trajtimit t&
pasojave t& sémundjeve ngjitése, sekretari ose kryetari i
komunés mund té organizojné punén e kombinuar, punén
me turne ose punén né distancé.

(2) Puna né distancé konsiderohet puna qé punémarrési e
kryen né shtépiné e tij ose né lokalet e zgjedhjes s tij q&
jané jashté objektit afarist t& punédhénésit, pér t& cilén
sekretari, pérkatésisht kryetari i komunés, sjell vendim
pér puné né distancé.

IV. Orarii Punés

Neni 10

(1) Orari i punés pér t& punésuarit, me pérjashtim t&
punétoréve nga paragrafét (2), (3) dhe (4) t&€ kétij neni,
fillon n& ora 08:30 dhe pérfundon né ora 16:30, nga e
héna deri t& premten dhe arrin€ 8 oré né dité,
respektivisht 40 oré néjave.

(2) Orari i punés s&¢ punonjésve higjienisté &éshté né dy
turne, nga té cilét turni i paré fillon n& orén 06:00 dhe
pérfundon né orén 14:00 ndérsa turni i dyté fillon n& orén
12:00 dhe pérfundon né orén 20:00, nga e héna né t&
premte dhe arriné 8 oré né dité, respektivisht 40 oré né



u3HecyBa 8 yaca JHeBHO, OHOCHO 40 yaca He/[e/Ho.

(3) Pa6otHoTO Bpeme Ha BpaGoTennte Bo OpjieneHnero
3a TEXHUUKO JIOTMCTHYKA TOAJIPIIKA € BO TPU CMEHH, 01
KoM mppara cMeHa 3amoyHysa Bo 06:00 dacor a
sagpuryBa Bo 14:00 yacot, Bropara CMEHa 3all04HyBa BO
14:00 yacor a 3aspmyBa Bo 22:00 yacor W Tperara
cMmeHa 3arnouHya oz 22:00 gacor a 3aBpiysa Bo 06:00
4acoT, O/ IOHEACTHUK 10 Heaela.

(4) PaGoromaBayoT Mma IpaBo Jia o yTBpAU pabOTHOTO
BpeMe Ha BpabOTeHUTE M HAa IIOMHAKOB HA4UH OJ
YTBPACHUOT CO OBOj KOJEKTHBEH J0IOBOP, JOKOJKY TOa
ro Hajaraat norpebure Ha pabOTHUOT NPOIIEC.

3a mpomeHa Ha pabOTHOTO Bpeme, [pajoHAYaIHMKOT
noHecysa Ojyka 3a yTBpAyBame Ha paOOTHOTO BpEME,
a BO COINTAaCHOCT CO CMH/IMKATOT.

Pa6ora Bo HepaOOTHH JCHOBU

Ynen 11
(1) PaGora BO JeHOBUTE KOM ce€ HEpabOOTHH COINIACHO
3aKOH, MOXE Jia Ce TPEJIBUIU caMo BO Cilydaj Ha BHUINA
cuJIa v 3rojieMeH obeM Ha pabora.
(2) Oapenbure ox craBoT | Ha OBOj 4YJeH HE ce
oJlHecyBaaT Ha pabOTHHTE MecTa Kaje IUTO He cMee Jia
UMa [PEeKUH Ha pabOTHUOT MPOLEC.

ITay3u

Yien 12
(1) Bpaborennor uMa NpaBO Ha Iay3H, OAMOpU U
oTcycTBa 07 paboTra, COIMAacHO CO MOCEOHHUTE 3aKOHHU,
ONITUTE MpONMCH 3a  pabOTHUTE  OJHOCH U
KOJIEKTUBHUTE JOTOBOPHU.
(2) [Tay3ara BO TEKOT Ha JiHEBHATa paboTa, BO TPACHE OJ1
30 MUHYTH BpaOOTEHUOT MOXKeE JIa ja KOPUCTU U HAABOD
OJI TIPEIBUJICHOTO BPEME, CO NPETXOJHa COIVIACHOCT Ha
HETOCPEHO MPETIIOCTABEHUOT.
(3) Bo ciyuam kaze criopeji KapakTepoT U IIpApojaTa Ha
paboTuTe ¥ 3aJaydTe HE Ce€ J03BOJyBa NPEKMH Ha
paborara, Kako X BO YCJIOBM Ha paboTa CO CTPaHKH,
ray3ara ce OpraHusypa oOJ CTpaHa Ha HENOCPeIHO
NPETIIOCTABEHHOT Ha HA4MH Koj 00e30emyBa HENPEUYeHO
U3BpIIYBamke Ha padorara, a BpaDOTEHHOT Jla 'O OCTBApH
CBOETO IPaBo.
I'oguien oxMop
KDI/ITCDHVMI/I 34 YITBpAYBalhb€ HA TOAHUIHHOT 0AMOP

Yaen 13
(1) BpaboTenunot uMa npaBo Ha KOPUCTEHE HA MOAUIICH
OJIMOP BO Tpaere Ol HajMaJIKy JBaeceT pabOoTHU JeHa.
(2) lNopuimHMOT 0AMOP Ha BpabOTEHHOT C€ OINpeeiTyBa
CIIOpe], CJICHUBE KPUTEPUYMHU:

javé.

(3) Orari i punés sé& punonjésve né njésiné e mbéshtetjes
teknike logjistike &shté né tri turne, nga t& cilat turni i
paré fillon né orén 06:00 dhe pérfundon né orén 14:00,
ndérrimi i dyté fillon né orén 14:00 dhe pérfundon né&
orén 22:00 ndérsa turni i treté fillon né orén 22:00 dhe
pérfundon né orén 06:00, nga e héna né t& diel.

(4) Punédhénési ka té drejté t& caktojé orarin e punés sé
punémarrésve né ményré té€ ndryshme nga ajo e
pércaktuar me kété kontrat€é kolektive, nése kété e
kérkojné nevojat e procesit t€ punés.

Pér ndryshimin e orarit t&€ punés, Kryetari i Komunés
sjell Vendim pér pércaktimin e orarit t&€ punés, né pajtim
me sindikatén.

Puné né dité jo pune

Neni 11
(1) Puna né& dité jo pune sipas ligjit mund t& sigurohet vetém
né rast t& fuqisé sé larté dhe véllimit t& shtuar t& punés.

(2) Dispozitat nga paragrafi 1 i kétij neni nuk zbatohen pér
vendet e punés ku nuk guxon t& ket& ndérprerje t& procesit t&
punés.

Pauzat

Neni 12
(1) Punonjési ka t& drejté t& pauzave, pushimeve dhe
mungesave nga puna, né pérputhje me ligje t&€ veganta,
rregulloreve t& pérgjithshme pér marrédhéniet e punés
dhe kontratave kolektive.
(2) Pauza pérgjaté dités s€ punés &shté né kohézgjatje
prej 30 minutave, punémarrési mund ta shfrytézojé edhe
jashté orarit t€ caktuar, me pélgimin paraprak (&
udhé&heqésit t€ drejtpérdrejté.
(3) Né rastet kur, sipas karakterit dhe natyrés sé punés
dhe detyrave, nuk lejohet ndérprerja e punés, si dhe né
kushtet e punés me palé, pushimi organizohet nga
udhéheqési i drejtpérdrejté né até ményré q€ siguron
kryerjen pa ndérprerje t€ punés, ndérsa punemarrem te
ushtrojé t& drejtén e tij.

Pushimi vijetor Kriteret pér pércaktimin e
pushimit vjetor

Neni 13
(1) Punémarrési ka t& drejté t& shfrytézojé pushimin vjetor né
kohézgjatje prej mé sé paku njézet dit€ pune.
(2) Pushimi vjetor i punémarrésit pércaktohet sipas kritereve
t& méposhtme:



1. JlomxuHa Ha paboTeH CTax, HaJMHOTY 10 TPH
JleHa:

- gaz | roguna 710 10 roguau paboteH cTax mmyc 1
paboTeH JIeH;

- Hax 10 roguuu 10 20 roguHu paboTeH CTax ILIYC 2
paOOTHU JIeHa U

- HaJ1 20 roguuu paboTeH CTax Miyc 3 paboTHH JIeHa
2. CnoxeHoct Ha paboTa, COTIaCHO HUBOTO Ha
CTENEHOT Ha 00pa3oBaHue:

- Pabotu op I-11I crenen cioxkenoct — 1 paboTeH JieH;
- Pabotu o1 IV-V creneH cioxeHoct — 2 paboTHU
IeHa 1

- PaboTtu ox VI-VIII cTtenen Ha clioxkeHOCT — 3
paOOTHU JIeHa.

3. PaboTa u3ji0keHa Ha BUCOK PU3MK:

— 3 paboTHH JieHa

4. Jlpyru colyjajiHi U 34paBCTBEHH OKOJIHOCTH:

- JIMLIE CO TeJlecHa IonpedyeHocT 3 paboTHHU JIeHa;

- paboTHMK co HajMalKy 60% TesecHO OITeTyBamke 3
paboTHU JieHa,;

- caMOXpaH pOJUTEI UJIM cTaparell co jere 10 15
rOJMHHU — JAOTONHUTEIHU 3 pabOTHU JieHa U

- cCaMOXpaH pOAUTEN, POAUTEI WM cTapares co ere
CO IONPEYEHOCT — JOTIOJIHUTEIHU 5 pabOTHH JIeHA.

(3)IToBo3paceH pabOTHHUK CO HAmOJHETH 57 rOJMHM 3a
KeHH M 59 roaMHu 3a MaXud MMa IpaBo Ha ywTe 3
paboOTHH JIeHa TOAMIIEH OJMOP.

Yiuen 14
(1) TogumumoT O0AMOp Ce ollpeseiyBa CO pelleHue 3a
KOPUCTEeHE Ha TOJMINEH OJMOp 3a Cekoj BpaboTeH
MOEIMHEYHO, a 110 JIOHeCYBawe Ha [OAUIIHMOT IJ1aH 3a
rogviieH oamop Ha OmIUTHMHArTa 3a cekoja FoAMHA, CO
KO€ ce YTBpIyBa JOJDKMHATa Ha TFOAMIIHUOT OJAMOP U
KpUTEpUYMUTE Bp3 OCHOBA Ha KOM € OIpejesieHa
JI0JKMHATA Ha FOIMIIHUAOT OMOP.
(2) Bpaborennor uma mnpaBo 3 A€Ha OJ TOAMUIIHHOT
OJIMOp Jia TM UCKOPUCTH BO JIGHOBU KOM LLUTO CAMHUOT Ke
I'M ompejaend, 3a IWITO Mopa Ja T0 U3BECTU
paboronaBayoT HajaolHAa 3 pabOTHM [JeHa Mpen
KOPUCTEHHETO.
(3) Bo cnyyaj Ha utHa U HeoyiokHa noTpeda (pabotu
KOM He3aBHcaT O] Bojljara Ha BPaOOTEHMOT U HE MOXKaT
OJHAaIpe] Ia ce MpeABUuar), BpaboTeHUOT MMa MpaBo Aa
MCKOPUCTH €JIeH JIeH O]l ICHOBUTE HaBEJEHU BO CTABOT
(1) Ha oBOj useH, 3a WTO 0 KPajoT HAa pabOTHOTO BpeMe
BO JICHOT Ha HACTaHYBameTO Ha MoTpedara 3a UCTOTO ke
ro U3BecTu paboTojaBavyoT.

1. Kohézgjatja e pérvojés sé punés, maksimumi tre
dité:
- mbi 1 vit deri né 10 vjet pérvojé pune plus 1 dité
pune;

- mbi 10 vjet deri né 20 vjet pérvojé pune plus 2 dité
pune dhe '

- mbi 20 vjet pérvojé pune plus 3 dite pune.

2. Kompleksiteti i punés, sipas nivelit t& shkallés sé&
arsimimit:

- Puné t€ kompleksitetit I-III — 1 dit€ pune;

- Puné t&€ kompleksitetit IV-V — 2 dit& pune dhe

- Puné t& shkallés VI-VIII t& kompleksitetit — 3 dité
pune.

3. Puna e ekspozuar ndaj rrezikut t& larté:

— 3 dité pune

4. Rrethana té€ tjera sociale dhe shéndetésore:

- person me aftési t& kufizuara fizike pér 3 dité pune;

- punétor me t& paktén 60% démtim fizik 3 dit& pune;

- prind i vetém ose kujdestar me fémijé deri né 15 vjec
— 3 dité pune shtesé dhe
- prind i1 vetém, prind ose kujdestar me fémijé me

aftési t& kufizuara — 5 dité€ pune shtesé.

(3) Punétori i moshuar i cili ka mbushur moshén 57 vjeg
pér graté dhe 59 pér burrat ka té drejté né pushim vjetor
edhe 3 dité pune.

Neni 14
(1) Pushimi vjetor caktohet me vendim pér shfrytézimin
e pushimit vjetor pér secilin punétor individualisht, pas
miratimit t€ planit t€ pushimit vjetor t& Komunés pér ¢do
vit, 1 cili pércakton kohézgjatjen e pushimit vjetor dhe
kriteret né bazé té t€ cilave pércaktohet kohézgjatja e
pushimit vjetor.

(2) Punonjési ka t€ drejté t& shfrytézojé 3 dité t& pushimit
vjetor né dité€t q€ 1 cakton, pér té€ cilat duhet t€ njoftojé
punédhénésin jo mé voné se 3 dité pune para pérdorimit.

(3) Né rast nevoje urgjente dhe t€ pa evitueshme (gjéra
qé jané t&€ pavarura nga vullneti i punémarrésit dhe nuk
mund t€ parashikohen paraprakisht), punémarrési ka té
drejté t& shfrytézojé njé dit€ nga ditét e pércaktuara né
paragrafin (1) t& kétij neni, pér t€ cilin deri né fund t&
orarit t& punés né ditén pérkatése, pér t€ njejtén duhet t’a
informojé punédhénésin.



IL1aTeHOo 0TCYCTBO
Yaen 15

(1) BpabGoTeHHOT MMa MpaBO Ha IUIATEHO OTCYCTBO
3apa/(K JIMYHA M CEMEJHH OKOJIHOCTH JI0 CE/IYM paboTHM
JleHa BO TEKOT Ha KaJleHjapcKara rofinHa v Toa 3a:
- ckJydyBarme Opak — 5 pabOTHM JIeHa,;
- CKJIy4yBame Opak Ha jeTe — 3 paboTHHU JICHA;
- parfame WM MOCBOjyBame JieTe — 3 paboTHH JIeHa;
- CMpT Ha COIpPYXXHUK WM ieTe — 5 pabOTHH JICHA;
- CMPT Ha poauTes,0par,cecTpa — 3 paboTHU JICHE;
- CMpT Ha POJMTEI Ha COIIPYKHUK — 2 pabOTHH JICHA;
- cMpT Ha jeno wiu 6aba — 1 paboreH seH;
- passoj Ha Opak — 3 paboTHM JeHa (HajaouHA [0
TIPaBOCHIIHOCTA Ha IPecy/1aTa 3a pa3Bojl Ha Opakor);
- rojaramkeé Ha CTpyYeH HCIUT 3a Horpebure Ha
paboTo1aBauoT — 3 pabOTHHU JEHa,
- [0JIarame Ha MPABOCY/EH MCIWT, Marucrparypa Wid
JOKTOpar — 3 pabOTHU JEeHa;
- cenuba HA CEMEjCTBOTO OJf €HO BO APYro MECTO — 3
paboTHH JIeHA;
- cenuaba Ha CeMEjCTBOTO BO MCTO MecTo — 1 paboreH
ACH;
- elleMEHTapHa HEroroja M KJIMMarCK¥ HEINOBOJICH
HacTaH — 5 pabOTHU JieHa;
- eJleMEHTapHa Heroroja Bo JOMOT (IokKap, MorJiaBa 1
JIpYT HEMOBOJIEH HACTaH BO JIOMOT 3a KOj Ce J0CTaByBa
noka3) — 3 paboTHH JeHa,;
- Kpaxba BO IOMOT — 1 paboTeH JieH;
- TIpB JieH Ha npBaue — | paboTeH JeH;
- 106pOBOJIHO JlapyBamwe KpB — JEHOT Ha apyBambe Ha
KpB 1 2 TMOCIIe0BaTeIH! paOOTHHU JicHa 1
- 3@ y4YeCcTBO Ha CHHJMKAJHM aKTUBHOCTH Ha
BpabOTEHUTEe OpraHU3MpaHy Ol CTpaHa Ha CHHIMKATHUTE
- IGHOBUTE Ha OJIPKyBarbe Ha THE aKTUBHOCTH.
(2) OrcyctBoTo 0 pabora mopaad JIMYHUTE MU
ceMejHHUTE OKOJIHOCTH OJ cTaBoT (1) Ha OBOj uJeH ce
KOPUCTU HEIOCPEJHO BO JIEHOBUTE Ha Tpacwke Ha
OKOJTHOCTUTE.
(3) BpaboTeHHOT KOj 3aMHMHajl Ja apyBa KpB, a OA
HEKoja NMpUYMHA HE My OWJIO JIO3BOJICHO Jla JapyBa,
JI0JIZKEH € Jla ce Bparu Ha paboTa UCTUOT JICH.

HenaTeHo 0TCYCTBO

Yaen 16
(1)BpabGoTeHHOT MMa MpaBO Ha HEMJIATeHO OTCYCTBO O
pabora 6e3 HaJOMECTOK Ha Iulara U poJ0HECH OJ Ijlara
HajI0JIr0 TPU Meceld BO TEKOT Ha KajleHJapcKara
rOJIMHA BO CJIEIHUTE CIIyYau:

Pushim me pagesé
Neni 15

(1) Punonjési ka t& drejté né pushim t& paguar per shkak
té rrethanave personale dhe familjare deri né shtaté dité
pune gjaté vitit kalendarik pér:
- lidhje e kurorés - 5 dité pune;
- lidhje e kurorés sé fémijés - 3 dité pune;
- lindja ose birésimi i njé fémije - 3 dité pune;
- vdekja e bashkéshortit ose e fémijés - 5 dité pune;
- vdekja e prindit, véllait, motrés - 3 dit€ pune;
- vdekja e prindit t& bashkéshortit - 2 dité pune;
- vdekja e gjyshit - 1 dit€ pune;
- shkurorézimi - 3 dité pune (mé sé voni deri né
plotfugishméring e aktgjykimit pér shkurorézim);
- dhénien e provimit profesional pér nevojat e
punédhénésit - 3 dité pune;
- dhénien e provimit t& jurisprudencés, masterit ose
doktoraturés - 3 dit€ pune;
- zhvendosja e familjes nga njé vend né tjetrin - 3 dité
pune;
- zhvendosja e familjes né t& njéjtin vend - 1 dit€ pune;
- fatkeqési elementare dhe ngjarje t€ pafavorshme
klimatike - 5 dité pune;
- fatkeqési elementare n& shtépi (zjarr, pérmbytje dhe
ngjarje t& tjera t& pafavorshme né& shtépi pér té cilat
paraqgitet déshmi) — 3 dité pune;
- vjedhje né shtépi - 1 dité pune;
- dita e paré e klasés sé paré — 1 dit€ pune;
- dhurimi vullnetar i gjakut — dita e dhurimit t& gjakut
dhe 2 dité pune t& njépasnjéshme dhe
- pér pjesémarrje né aktivitetet sindikale t€ punétoréve t&
organizuara nga sindikatat - ditét e mbajtjes s& atyre
aktiviteteve.

(2) Mungesa nga puna pér shkak t& rrethanave personale
dhe familjare nga paragrafi (1) i kétij neni shfrytézohet
menjéheré gjaté ditéve t& kohézgjatjes sé rrethanave.

(3) Punoniési i cili éshté larguar pér t& dhuruar gjak dhe
pér ndonjé arsye nuk i &shté lejuar t& dhurojé gjak, Eshté i
detyruar té kthehet né puné té njéjtén dité.

Pushim pa pagesé

Neni 16
(1) Punonjési ka t& drejtén e pushimit pa pages€ nga puna
pa kompensim né pagé dhe kontribute t&€ pages,
maksimum tre muaj gjaté vitit kalendarik, n€ rastet e
méposhtme:



- 3a Hera Ha 0OJICH UJIeH Ha CEMEJCTBOTO;
- 32 JIeKyBare CO COINCTBEHH  CPE/ACTBA,
HenpusHaeH 0] POHIOT 3a 3/PaBCTBCHO
ocurypysame Ha  Penybmuka  CesepHa
MakeloHHja Ha CBOja CMETKa,;
- 3a raTyBambe BO CTPaHCTBO;
- 32 u3rpajnba, jgorpanda, WM IONpaBKa Ha
Kyka WIX CTaH;
- 32 Yy4eCTBO BO CIOPTCKM WA JPyrd
MaHudecTallMu  1WTO HEe ce  Jel  Ofl
CUH/IMKAJTHUTE aKTUBHOCTH;
- 334 YY4eCTBO Ha KOHIPECH, KOH(pEpEeHLUH H
CIMYHO INTO HE ce Jel O0Jf CUHAWKAJIHU
aKTMBHOCTM WM He ce 3a moTpedure Ha
paboTogaBavorT;
- 3a TIOArOTOBKA HA MPaBOCYEH UCIIUT;
- 3a TOJArOTOBKA HA MAaruCTEpCKU TPYH WK
JIOKTOpaTtu M
- 3a YT HEOUIOKHHU JINYHU paboTH.
(2) Kopucreero Ha  HEIIATEHOTO  OTCYCTBO €€
OCTBapyBa Bp3 OCHOBA Ha pelleHHe Of paboToIaBadoT
[0 MUCMEHO Oapame O]l cTpaHa Ha BpPaOOTEHMOT KO€
Tpeba na Oujme momHeceHo Hajmanky 30 geHa npen
KOPUCTEHETO Ha OTCYCTBOTO, BO KO€ C€ HaBeIyBa
OCHOBOT 3a HEIJIaTeHOTO OTCYCTBO M BpPEMETO Ha
KOPHUCTEH-ETO Ha OTCYCTBOTO.
(3) PaboTtomaBayor € JOJDKEH 3a KOPUCTEHE€ Ha
HEIUIATeHOTO OTCYCTBO Ja JIOHece pelieHue 3a
HEIJIaTeHO OTCYCTBO, HajaouHa 15 geHa mpel
KOPUCTEHHETO Ha HEIUIATEHOTO OTCYCTRBO.
(4) Ha BpaboTeHHOT My MUpYBaar Ipapara U 0OBPCKUTE
oz paboTeH OJJHOC 3a BpEME Ha HEIUIATEHOTO OTCYCTBO.

JIoJ3KHOCT 32 M3BPIIYBAKL€ HA padoTara u
pabOTHHUTE 32124

Yiaen 17

(1) Bpaborenure BO OmnmTHHara MOXe Ja ce
pacriope/iaT Ja M3BpIIyBaaT pabOTHM 3aJa4M KOU HE ce
BO OIMCOT Ha HUBHOTO pabOTHO MECTO COIVIACHO aKTOT
3a cucTeMaru3alyja Ha paboTHM MecCTa.

(2) HemocpeaHo IpeTNOCTaBEHHUOT, CEKPETapoT H
rpaJloHa4YaIHUKOT MOXe Ha BpaboTenute Bo OruuTuHara
Ja ONpeJieNy Ja U3BpLIyBaaT ApYrd paboTd M paboTHH
337244 KOM HE Ce BO OIMCOT Ha HEroBOTO pPabOTHO
MECTO CO ITMCMEHO OBJIACTYBakE UM pabOTEH HAJIOL.

- pér kujdesin e njé anétari t& sémuré t&¢ familjes;

- pér mjekim me mjete vetanake, t& pa pranuara nga
Fondi pér sigurim shéndetésor t&€ Republikés s€
Magqedonisé sé Veriut me shpenzime vetanake;

- pér udhétime jashté vendit;

- pér ndértimin, zgjerimin ose riparimin e shtépis¢ ose
apartamentit; ‘

- pér pjesémarrje né sporte ose ngjarje t& tjera q€ nuk
jané pjesé e aktiviteteve sindikale;

- pér pjesémarrje né kongrese, konferenca e t€ ngjashme
qé nuk jang pjesé e aktiviteteve sindikale ose nuk jané
pér nevojat e punédhénésit;

- pér pérgatitjen e provimit t& jurisprudencés;

-pér pérgatitjen ¢ tezés s&é magjistraturés ose doktoraturés
dhe

- pér ¢éshtje té tjera personale t& paevitueshme.

(2) Shfrytézimi i pushimit pa pagesé realizohet né bazé té
vendimit t& punédhénésit pas kérkesés me shkrim t&
punémarrésit, e cila duhet t& dorézohet sé paku 30 dité
para shfrytézimit t€ pushimit, né t& cilin theksohet
arsyeja e pushimit pa pagesé, mungesa si dhe koha e
shfrytézimit t&€ mungeseés.

(3) Pér té shfrytézuar pushimin pa pagesé, punédhénési
gshté i detyruar t€ sjellé vendim pér pushimin pa pagesé
jo mé voné se 15 dité para pérdorimit t&¢ pushimit pa
pagesé.

(4) Té drejtat dhe detyrimet e punémarrésit nga
marrédhénia e punés i pezullohen gjaté pushimit pa
pagesé.

Detyrime pér kryerje té punés dhe
detyrave t€ punés

Neni 17

(1) Punétorét e komuné&s mund té caktohen pér kryerjen
e punéve qé nuk jan& né pérshkrimin e punés sé tyre
sipas aktit pér sistematizimin e vendeve t&€ punés.

(2) Udhéheqési i drejtpérdrejté, sekretari dhe kryetari i
komunés mund t'i caktojné punétorét e komunés pér
kryerjen e punéve dhe detyrave t€ tjera qé€ nuk jané né
pérshkrimin e pozités sé tyre t& punés me autorizim me
shkrim ose urdhér pune.



3AIITUTA U BE3SBEJJHOCT HA BPABOTEHUTE
HA PABOTA

Yaen 18

(1) BpabGorenute uMaar IpaBO Ha 00e30e1eHH
OpraHu3alMCcKy, MPOCTOPHU M TEXHMYKHM YCJIOBH 3a
BpIlIErbe HAa pabOTUTE U paOOTHUTE 3a/1auH.

(2) PaboromaBayor e JoJoKeH Jia 00e30enud yCIOBH
norpeOHM 3a 6e30eHO M3BpIUYBamke Ha paboOTUTE U
paboTHUTE 3a]auy Ha BpabOTEHUTE MpeKy IpUMeHa Ha
MEPKH, CPEeJCTBA MU METOJM BO COINIACHOCT CO 3aKOH U
Jpyrure nponucu 3a 6e30eIHOCT U 3/ipaBje npu padora.

Yaen 19
BpaboTeHuoT € 10/DKeH Ja ce MPHUAPKYBa KOH MEPKHUTE
3a 3amThTa npu pabora u paborure Ha PabOTHOTO
MECTO Ja T'M BpIIM CO IOTPEeOHO BHUMAaHHWE 3apaju
00e30e1yBarme Ha CBOJOT XKHMBOT U 3/[paBje U Ha )KUBOTOT
Y 3[paBjeTo Ha APyruTe BpabOTEeHU U IparaHuTe.

Ynen 20
PaGoronaBayor e jgomkeH Ja  o0e30end  peloBHU
MEIULMHCKA Tperied CONIACHO 3aKOH, 3apaju
OTKpUBaH-E Ha PO EeCHOHANHHU U JIPyry 3a001yBamba.

IIJIATA, HAAOMECTOLM HA IITATA U APYI'U
IIPUMAIbBA

Onuru oapeadH 3a JIATATA HAa BPA0OOTEHUTE

Yien 21
(1)BpabGorennor MMa mpaBo Ha IJiara, HaJOMECTOLU U
JIOZATOLM Ha IjIaTa COINaCHO 3aKOH, OINIITUTE MPOINUCH
3a pabOTHM OJHOCH, OIIUTHUOT KOJEKTUBEH JOTOBOD,
IPaHCKMOT KOJIEKTUBEH JOTOBOPUM M OBOj IOEIUHEYEH
KOJIEKTUBEH J10TOBOD.
(2) Ilnarara Ha BpabOoTEH KOj pabOTH CO MOJIHO PabOTHO
BpeME M HOpMaJleH YYMHOK He MOXe jJa Ouje IOHMCKA
0/ MUHUMaJIHAaTa IJ1ara.
(3) Bpaborennor uma mpaBo u Ha 13-ta muara, BO
BUCHMHA OJf IpoceyHara MeceyHa HeTo Iuiarta BO
Peny6nuka CeBepna Makenonuja o6jaBeHa 10 JEHOT Ha
ycriaTara v moji YCJIOBU YTBPJCHHU CO OBOj KOJIEKTUBEH
JIOTOBOP.
(4)BpaboreHuor Kkoj pabOTHM NOMAaNKy Of IOJHOTO
paboTHO Bpeme (CkpaTeHO paboOTHO BpEME), BO
COIVIACHOCT CO MPOMHCHUTE 3a MEH3UCKO U HMHBAIUICKO
OCUI'YypyBark¢ M IPONUCUTE 33  3APABCTBEHO

MBROJTJA DHE SIGURIA E PUNONJESVE
NE PUNE

Neni 18
(1) Punonjésit kané té drejté t& kushteve organizative,
hapésinore dhe teknike pér kryerjen e punéve dhe
detyrave t€ punés.
(2) Punédhénési éshté i detyruar t€ sigurojé kushtet e
nevojshme pér kryerjen e sigurté té€ punés dhe t&
detyrave t& punés pérmes aplikimit t& masave, mjeteve
dhe metodave né pajtim me ligjin dhe rregulloret tjera
pér siguriné dhe shéndetin gjaté punés.

Neni 19
Punonjési &shté i detyruar t’u pé&rmbahet masave t&
siguris€¢ né puné dhe detyrave t&€ punés né vendin e
punés, t’i kryejé me kujdesin e nevojshém pér té
siguruar jetén dhe shéndetin e tij dhe jetén dhe
shéndetin e punonjésve dhe qytetaréve té tjeré.

Neni 20
Punédhénési &shté i detyruar t& b&jé kontrolle té
rregullta mjekésore né pérputhje me ligj, me qgéllim
zbulimin e sémundjeve profesionale dhe t& tjera.

PAGAT, KOMPENZIMET E PAGES DHE TE
ARDHURAVE TJERA

Dispozitat e pérgjithshme pér pagén e punonjésve

Neni 21
(1) Punonjési ka té drejté¢ né& pagé, kompenzime dhe
shtesa né pagé né pérputhje me ligj, rregulloren e
pérgjithshme pér marrédhéniet e punés, kontratén e
pérgjithshme kolektive, marréveshjet kolektive sektoriale
dhe kété kontraté kolektive.
(2) Paga e t& punésuarit q¢ punon me oraré té ploté dhe
arritjes s€ rezultattit t& volitshém, nuk mund té jeté mé e
ulét se paga minimale.
(3) Punétori ka té drejté edhe né pagén e 13-t&, né€ vlerén
e pagés mesatare mujore neto n€ Republikén e
Magedonis¢ s&¢ Veriut, e publikuar deri né ditén e
pagesés dhe né kushtet e pércaktuara me kété kontraté
kolektive.
(4) Punonjési q&€ punon mé& pak se me kohé t& ploté (me
kohé t& shkurtér t&€ punés), né pérputhje me rregulloret
pér sigurimin pensional dhe invalidor dhe rregulloren pér
sigurimet shéndetésore, i ushtron t& drejtat nga sigurimet



OCHIypyBare T OCTBapyBa IpaBaTa O 3a/I0JDKUTEIHO
COLWM]AHO OCHIypyBame Kako Kora Ou paboren co
N0JIHO PabOTHO BpeME.

(5) BpaGoTeHnoT 0/ cTaBoT (3) Ha 0BO]j WICH UMa MPaBo
Ha TUIaKarse 3a paboTara Kako M BpaboTeH Koj paboTH
MOJHO PaGOTHO BpEMe, OAHOCHO KaKo Kora Ou paboren
CO MOJIHO pabOTHO BpeMeE.

(6) IlnaruTe, HAIOMECTOLMTE U JIOJATOLMTE Ha IIaTa Ha
BpaborennoT ce o0e3benyBaar o byyeror Ha
Peny6nuka CeBepHa Makenonuja, byuyeror Ha
Ommruna Capaj v o JIpyr'M M3BOpUM Ha CpeacTBa
YTBPJICHU CO 3aKOH.

(7) CUHAMKAIHUOT ~ TPETCTaBHMK  YYECTBYBa  BO
IpOLECOT Ha  MOArOTBYBame Ha  Oyyeror Ha
paboTOaBau0T, BO JENOT 3a CTaBKUTE Of OyUETOT Of
KOM ce MCIUIakaar IIaTUTe U JPYTruTe HAAOMECTOLH 3a
BpabOTEHHUTE.

(8) [Tnarara Ha BpaGOTEHMOT ce MpecMeTyBa BO OpyTo
W3HOC, a C€ MCIIIaTyBa BO HETO NAapUuUeH HU3HOC €/IHAIll
MEeCEeUHO, HajaomHa 10 15-THOT JeH BO TEKOBHUOT MeCeL
3a MPETXOAHUOT MECELL.

(9) [lpunoHecure M JAHOKOT Ha JIMYEH [AOXOXL Ha
BpabOTeHUOT T'M IUlaka paboToAaBa4oT, CO MCIUIaTa Ha
rjaraTa BO COINIACHOCT CO 3aKOH.

(10) PaGoTonaBador € AO/DKEH J@ BOAW EBUJCHLMjA HA
[UIATUTE, JOJATOLMTE Ha IIJIaTUTE HaJOMECTOLHMTE Ha
[UIaTUTE W MWCIUIATEHUTE IpUJOHECH OJ Iulata U
MEPCOHANHUOT ~JAHOK O JOXOJ W 32 HUB Ha
BpabOTEHUTEe UM CE M3/1aBa IOTBP/IA JIeKa ce UCIUIaTeHH,
HajaonHa 1m0 | ¢eBpyapu BO TEKOBHATa IOAMHA, 34
[PeTXOHATa IOJJMHA.

IInaTa Ha BpadoTEeHuTe KOU BPIUIAT IIOMOIIHO-
TeXHUYKH padoTH

Yiien 22
(1) Ocuopnara ruiata Ha BpaOOTEHMTE KOM BpIIAT
IOMOIIHO-TEXHMYKM pabOTH € u3paseHa BO OONOBH U
ucture ce HapeaeHd BO [IpaBUIHMKOT 3a IUIarTy,
HaJOMEeCTOlM Ha IuUlata U Jpyr'd Ipumarmba Ha
BpaboTEeHUTE BO OMNIITHHCKATa
agMuHUcTpanrjanaonmuHa Capaj.
(2) OcnoBHara Iulata Ha BpaOOTEHWUTE KOM BpLIAT
TOMOIIIHO-TeXHUUKU padoTu ce 3roiemysa 3a 0,5% 3a
cekoja roauna paboTeH cTax, a HajMHory jio 20%.

IInaTa HA Bpa0OTEHHTE CO CTATYVC HA
AIMUHUCTPATHBHH CJIYKO€HUIH M MHCIIEKTOPH

Yien 23
(1) Tlnarara Ha BpabOTEHMTE CO CTATyC Ha JIpXKaBHU
CIy’KOCHHMLM ¥ HHCIIEKTOpM C€ COCTOM O]l OCHOBHA

shogérore t& detyrueshme sikur t€ ishte duke punuar me
kohé té ploté.

(5) Punonjési nga paragrafi (3) i kétij neni ka t& drejté té
paguhet pér punén sikur dhe punétori i cili punon me orar
t& ploté, pérkatésisht sikur t€ ishte duke punuar me orar
té ploté.

(6) Pagat, kompenzimet dhe shtesat e pagave 1€ (€
punésuarit sigurohen nga Buxheti i Republikés s&
Magedonisé sé& Veriut, Buxheti i Komunés s¢ Sarajit dhe
nga burime t& tjera té mjeteve t& pércaktuara me ligj.

(7) Pérfagésuesi sindikal merr pjesé né procesin e
pérgatitjes sé buxhetit t& punédhénésit, né rubrikén pér
zérat buxhetoré nga té cilét paguhen pagat dhe pérfitimet
tjera pér punémarrésit.

(8) Paga e punémarrésit llogaritet né shumén bruto dhe
paguhet né shumén monetare neto njé heré né muaj, jo
mé voné se mé daté 15-t€ e muajit aktual pér muajin e
paraprak.

(9) Kontributet dhe tatimin mbi t& ardhurat personale t&
punémarrésit i paguan punédhénési, me pagesén e pagés
né pajtim me ligj.

(10) Punédhénési &shté i detyruar t& mbajé evidencé pér
pagat, shtesat né pagé, kompensimet e pagave dhe
kontributet e paguara nga paga dhe tatimi mbi t& ardhurat
personale, dhe pér kéta t& punésuaréve u jepet vértetim se
jané paguar, jo mé voné se mé daté 1 shkurt t& wvitit
rrjedhés, pér vitin paraprak.

Paga e punonjésve gqé kryejné puné ndihmése
teknike

Neni 22

(1) Paga bazé e punétoréve té cilét kryejné€ puné
ndihmése-teknike llogaritet pérmes pikéve dhe t&
njéjtat jané t€ pércaktuara né Rregulloret pér
pagat, kompenzimet nga paga dhe t&€ hyrat tjera t&
punétoréve né administratén komunale t€ komunés
sé& Sarajit.

(2) Punémarrésve q&é kryejné . puné teknike
ndihmése, paga bazé i’u rritet pér 0,5% pér ¢do vit
t& pérvojés sé punés, mé s¢ shumti deri né 20%.

Paga e punonjésve me statusin e népunésve
administrativé dhe inspektoréve

Neni 23
(1) Paga e t& punésuarve me status t&€ népunésit
administrativ dhe inspektoriéve pérbéhet nga



KOMIIOHEHTA ¥ UCKJIyYUTEIHA KOMIIOHCHTA.
(2) OcHOBHATa KOMIIOHEHTA Ha I1J1aTaTa Ha BpabOTeHNTE
CO CTaTyc Ha JAP)KABHM CIyXKOCHMIM ¥ MHCIEKTOPHU ja
COUYMHYBAaT:

- MUHMMAaJIHA T1J1aTa,

- JIeJ Ha IUIaTa 3a CTeleH Ha 00pa3oBaHue,

- JIeJl Ha 1J1aTa 3a HUBO U

- JI€JI Ha 1J1aTta 3a CTax.

(3) lenor Ha mjara 3a CTENEHOT HA 0Opa3oBaHKe KOj €
3aKOHCKM MHHHUMYM 32 COOJBETHOTO HHMBO Ha pabOTHO
MECTO Ce Bpe/HyBa Ha CIEAHUOB HAYMH:

komponenta bazgé dhe komponenta e vecanté.

(2) Komponenta bazé e pagés sé¢ punonjésve me
status t& népunésit administrativ dhe inspektoréve
pérbéhet nga:

- paga minimale,

- pjesé e pagés pér nivelin e arsimit,

- pjesé e pagés pér nivel dhe

- pjesé e pagés pér pévojé t€ punés.

(3) Pjesa e pagés pér nivelin arsimor q& &shté
minimumi ligjor pér nivelin pérkatés t€ vendit t&
punés vlerésohet me sa vijon:

HHUBO HA KBAJIMOUKAILIUHU/OBPA3BOBAHUE BO/J
OBH
Hugo Ha xBanudukauuu VI A, 240 xpenutu 56

criopen, EKTC wnu 3aBpiuen VII/1 crenen

Huo nHa kBamubpukanmu VI B wmm 180 xpenutu3l
cmopen EKTC

Huso nHa xBamudukanuu V A, 60 1o 120 xpeautu 11
criopex EKTC wunu Buio o6pazoBanue

Huso ma kBanuduxauuu [V, 240 xpeautu cropen 1
ELIBET wmu MKCOO uii 4eTUpUrogyIlHO CPERHO
o0pa3zoBaHue

(4) Jlenor Ha miara 3a HMBOTO Ha KO€ € paclopeleH
JPKABHUOT CIY)KOCHUK OJHOCHO MHCIIEKTOPOT C€
BpE/IHYBA HA CJICAHUOB HAYMH:

HHUBO 5OJ10BU

A4 - cexperap 0J1 YETBPTO HUBO 424
(cexpeTap Ha OIIITHHA)

B2 - pakoBojieH aJMMHHCTPATUBEH CIY)KOEHHMK Ol BTOPO

HUBO 325
(paKkoBOJUTEJ HA CEKTOP, [TIABEH UHCIIEKTOP)

b3 - pakoBoJeH aJIMUHUCTPATUBEH CIIy’KOEHUK Off TPETO

HUBO 233
(MOMOIIHUK pPAKOBOJUTEN Ha CEKTOp, IOMOLIHMK

I71aBeH UHCIIEKTOP)

B4 - pakoBojeH aJIMHHUCTPATHUBEH CIy:KOCHUK OJ

YETBPTO HUBO 172
(pakoBOIMTET HA OJIJIe/ICHUE, BULI HHCIIEKTOP)

Bl - crpy4eH aJMUHHUCTpPATUBEH CIIy)KOEHUK OJ IIPBO

HUBO 106
(COBETHHUK, COBETHUK MHCIIEKTOP)

B2 - cTpyd4eH agMHHHCTpPATUBEH CIYXKOEHUK OJ BTOPO

HUBO 71
(BUIII COPaOOTHHK, CAMOCTOEH UHCIIEKTOP)

B3 - crpydyeH ajMHHHCTPATUBEH CIIy’KOEHMK O TPETO

HUBO 56
(copabOTHHMK, MOMOIIHUK HHCIIEKTOP)

INIVELI I KUALIFIKIMIT/ARSIMIT Piké
Niveli 1 kualifikimit VI A, 240 kredi 56
sipas EKTS ose shkalla e pérfunduar VII/1

INiveli i kualifikimit VI B ose 180 kredi EKTS 31
Niveli i kualifikimit V A, 60 deri né 120 kredi 11
sipas EKTS ose arsimit t& larté

INiveli IV i kualifikimit, 240 kredi sipas 1
ECVET ose MKSOO ose arsimi i mesém katérvjegar

(4) Pjesa e pagés pér nivelin né t& cilin &shté

caktuar népunési administrativ, pérkatésisht
inspektori, vlerésohet si vijon:

NIVELI PIKET
A4 - sekretar i nivelit t& katért 424

(sekretari i komungés)

B2 - népunés administrativ i nivelit t& dyté¢ 323
(udh&heqgés i sektorit, kryeinspektori)

B3 - népunés administrativ népunés i nivelit t&

treté 233
(ndihmé&s udhéheqés i sektorit, ndihmés

kryeinspektor)

B4 - népunés administrativ drejtues i nivelit t&

katért 172
(udh&heqgés i njésise, inspektori i larté)

V1 - népunés administrativ profesional i nivelit t&

paré 106
(késhilltar, inspektor késhilltar)

V2 - népunés profesional administrativ i nivelit t&

dyté h 71
(bashképunétor i larté, inspektor i pavarur)

V3 - népunés profesional administrativ i nivelit t&

treté 56
(bashképunétor, ndihmés inspektor)



B4 - crpyveH aIMUHUCTPATUBEH CIYKOEHUK O] YETBPTO
HUBO 25
(momaz copabOTHHUK, TIOMJIaJl HHCIIEKTOD)
['l - NOMOINHO-CTPYYeH aJMUHUCTPATUBEH CIyKOEHMUK
OJI TIPBO HUBO 15
(camocToeH pedepeHT)
['2 - NOMOIIHO-CTPYYEH aJIMUHUCTPATUBEH CIy:KOSHHUK
O/l BTOPO HMBO 10
(Buw pedepeHT)
I'3 - MOMOLIHO-CTPYYEH aJIMUHUCTPATHBEH CIYXKOCHHUK

O/l TPETO HUBO 5
(pedpepenr)

['4 - mOMOUIHO-CTpyUYeH aJMUHUCTPATUBEH CIYKOEeHUK

O/l YETBPTO HUBO 1

(momnan pedepeHr)

(5) HcknyuurenHaTa KOMIIOHEHTa Ha Iularara Ha
BpabOTEHUTE €O  CTaryc Ha  aJMUHHUCTPATHUBHU
CIIy>KOCHUIIM ¥ UHCTIEKTOPH ja COYMHYBAAT:

- JIOJIATOK Ha IJiara 3a NoceOHU YClIoBH 3a paboTa, M Toa
3a paboTa M3N0XKEeHa Ha BUCOK PU3MK WM 32 paboTa co
crielu(UYHHI JJOJDKHOCTH U pabOTHU 3a1aul;

- JIOJIATOK Ha IUlaTa 3apajy MpUiarojlyBame Ha Ma3apoT
Ha TPy W/ WIn

- JIOJIaTOK Ha miaTa 3a HokHa pabora, paboTa BO CMEHH,
paboTra BO mpasHuK, paboTa BO HeJela U NpeKyBpeMeHa
pabora.

JlopaTok Ha MJaTa 3a padoTa U3JI0KEeHa HA BHCOK
PHM3UK

Yien 24

(1) Bpaborenuor co craryc Ha aJMUHUCTPATUBEH
CIy’)KOEHUK KOj NpK BPIIEHETO HAa PabOTUTE € U3JI0KEH
Ha BHCOK pH3HWK IO HEroBMOT XMBOT M 3/paBje MMa
NpaBo Ha JI0JIaTOK Ha Iljlara, BO 3aBUCHOCT O/ BUJIOT Ha
pu3uKoT, BO BucuHa ox 10% mo 30% oj u3HOCOT Ha
OCHOBHATa IlaTa, COIVIACHO TIIpOLEHKaTa Ha pU3UK
NpeBUACHA CO 3aKOH.

(2) o uckydox ox ctaBoT (1) 01 0BOj 4JieH, HE3aBUCHO
OJl TpOLIEHKAaTa Ha pHU3UK IMPEeJBUJIEHA CO 3aKOH,
BpabOTEHUOT KOj COMIACHO 3aKOHOT 3a MHCIEKLMCKH
Ha/[30p MMa CTaTyC Ha MHCIIEKTOpP, U BPabOOTEHUTE KOj
COracHO 3aKOHOT 3a KOMYHaJHM J€JHOCTH  MMaar
CTaryc Ha KOMyHalJleH pefap UMaaT IpaBo Ha J0JATOK Ha
iaTa 3apaj MOCTOEeHE Ha BUCOK PU3UK IO JKUBOTOT U
3[paBjeTo MPU M3BPLIYBAKLETO Ha pabOTUTE M 3a/auuTe
Ha HWHCTeKkTop Bo BUcuHa 10 30% o M3HOCOT Ha
OCHOBHATa Ijara.

V4 - népunés profesional administrativ i nivelit t&

katért 25
(bashképunétor i ri, inspektor i ri )

G1 — népunés administrativ ndihmés-profesionist

i nivelit t& paré 15
(referent i pavarur)

G2 - népunés administrativ ndihmés-profesionist

i nivelit t& dyt& 10
(referent i lart€)

G3 - népunés administrativ ndihmés-profesionist

1 nivelit t& treté 5
(referentg)

G4 - népunés administrativ ndihmés-profesionist

i nivelit t& katért 1

(referent i ri)

(5) Komponenta e vecanté e pagés s& t&
punésuarve me statusin e népunésit administrativ
dhe inspektorit pérb&het nga:

- shtesa né pagé pér kushte t& vecanta t& punés,
pérkatésisht pér puné t&€ ekspozuar ndaj rrezikut t&
lart¢ ose pér puné me detyrime dhe detyra
specifike;

- shtesa né pagé pér shkak t& pérshtatjes me
tregun e punés dhe/ose

- shtesa né€ pagé pér puné nate, me turne, puné né
dit¢ festash, puné té dielave dhe puné shtesé
jashté orarit.

Shtesé pagash pér puné me rrezik té larté

Neni 24
(1) Punonjési me statusin e népunésit administrativ, i cili
gjaté kryerjes s€ detyrés i ekspozohet rrezikut té larté pér
jetén dhe shéndetin e tij, ka t& drejté t& shtesés né pagé,
varésisht nga lloji i rrezikut, n€ masén 10% deri né¢ 30%
e vlerés s€ pagés bazg, sipas vlerésimit t& rrezikut té
parashikuar né& ligj.

(2) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij neni, pa marré
parasysh vlerésimin e rrezikut t€ paraparé me ligj,
punémarrési i cili sipas Ligjit pér mbikéqyrjen
inspektuese ka statusin e inspektorit dhe punétorét té cilét
sipas ligjit me Ligjin pér Veprimtariné Komunale, kané
statusin e rojtarit komunal, kané t& drejt¢ né shtesé né
pagé pér shkak t& ekzistimit t& rrezikut t& larté pér jetén
dhe shéndetin gjaté kryerjes s¢ punés dhe detyrave pér
inspektorét né masén deri né 30% t&€ shumés sé pagés
bazg.



lIOanTOK Ha 1J1aTa 3apajy ycorjlacyBam€ €O nmasapor

HA TPYA

Yaen 25
(1) BpaGorenute co CTaTyc Ha JAPXKABHU CIIyKOCHHIH
¥Maar IpaBo Ha  JOJATOK Ha Ijlara  3apaju
IPUJIaroyBamke KOH I1a3apoT Ha TPYHAOT, 3a IITO

rpajloHadyaJHUKOT Moxe jaa nobapa ox CoBeror Ha
Omnmruna Capaj ga 0100pu 10/1aTOK Ha I1Jara.

(2) bapameTo 3a omoOpyBarme Ha JOJATOKOT OJl CTABOT
(1) Ha oBoj wien Tpeba jia Ouje 3aCHOBAHO Ha aHaM3a
KOja Ke IoKaxe JieKa:

- IJIaTUTE Ha Ma3apoT Ha TPYJAOT 3a TaKkBUTE pabOTHU
MECTa C€ 3HAYUTENIHO II0BMCOKM O]l IUIaTUTE Ha
JpKaBHUTE CITY>KOEHULM KO U3BPILYBAaT UCTU pabOTH,
- BpabOTyBameTO € OTEXHATO MM CTalkara Ha
HalylTambe Ha paboTHUTE MecTa € HelnpudaTiuBo
BUCOKa,

- 1a3apoT Ha TPYAOT HYyAU orpaHudyeH Opoj Ha
KBaJIM(pUKYBaHU MOEAUHIIM 3a TaKBaTa paboTa Uin

- aJIMMHHUCTPaTUBHUTE CIYXOCHUIM Ouie IOJUIOKEHH
Ha TMOBEKEroJMIIHO CTPYYHO YCOBPILYBAaHE M HUBHOTO
HalylTame Ha pabOTHOTO MecTo O MpeAru3BHKAIO0
rojeMu pUCKaJIHU UMILIMKALMK 110 ONIITHHATA.

JoaaTok HA NJIATA 3apPajJH VCOIJIACYBAHE CO
MUHHMAJHA ILJIATa

Yuen 26
(1) Ha BpabGorenute Bo omutuHa Capaj UM ce
obe3bemyBa JIOJIaTOK Ha TIUIara 3apajud TMopacT Cco
MUHMMAJIHaTa TulaTa Ha CJIeTHUOT HauMH:

Jlonatoxk  Ha BOJ10BU
ycoriacyBame €O

mjiara

A4 - cexperap OJ UETBPTO HUBO
(cexpeTap Ha ONIITHHA) 45

b2 - pakoBojeH aJAMUHUCTpPATUBEH
CITy’kO€HHK OJf BTOPO HUBO 46

(paxoBoZMTEN Ha CEKTOp, IVIaBEH
MHCIIEKTOP)

nJjiara nopagu
MHHHMAJIHATA

b3  -pakoBofE€H  aJMHHUCTPATHBEH
CITy>KOCHHK OJ] TPETO HHBO 48
(TIOMOILIHUK PaKOBOJUTEN Ha CEKTOp,
IIOMOILHUK IJIaBEH HMHCIEKTOP)

b4-pakoBonen aJIMUHUCTPAaTUBEH 47
CIyXKOCHUK Of  YETBPTO HMBO
(paxoBoguTeNl Ha OJJENEHUE, BHILI
MHCIIEKTOP)

Shtesé pagash né pérputhje me tregun e punés

Neni 25

(1) Té punésuarit me statusin e népunésit administrativ
kang t& drejté né shtesé t& pagés me qéllim t& pérshtatjes
me tregun e punés, pér té cilén kryetari mund t& kérkojé
nga Késhilli i Komunés sé& Sarajit miratimin e shtes€s né
page.

(2) Kérkesa pér miratimin e plotésimit nga paragrafi (1)
1 kétij neni duhet t&€ bazohet né analizé qé do té tregojé
se:

- pagat né tregun e punés pér puné té tilla jané
dukshém mé t& larta se pagat e népunésve administrativ
q¢ kryejné té njéjtat puné,

- punésimi &shté i véshtiré ose shkalla e largimit nga
puna &shté e papranueshme dhe e larté,

- tregu 1 punés ofron numér t& kufizuar individésh té
kualifikuar pér puné té tillé ose

- népunésit administrativ i’u nénshtruan zhvillimit
profesional shumévjecar dhe largimi i tyre nga vendi i
punés do té shkaktonte implikime t&€ médha fiskale pér
Komunén.

Shtesé pagash pér respektimin e pagés
minimale

Neni 26
(1) T¢ punésuarve né komunén e Sarajit u sigurohet
shtesa né pagé pér shkak té€ rritjes s& pagés minimale né
kété ményré:

Shtes¢ e pages pér shkak té | Pikét
harmonizimit me pagén minimale

A4 - sekretari i nivelit t& katért
(sekretari komunal) 45

B2 - népunés administrativ udhé&heqgs i
nivelit t€ dyté 46
(udhéheqgs i sektorit, kryeinspektori)

B3 - népunés administrativ udhéheqgés i
nivelit té treté 48
(ndihmé&s udh&heqés i sektorit, ndihmés
kryeinspektor)

B4 - népunés administrativ udhéheqés i| 47
nivelit t& katért (udhéheqés i njésisé,
inspektor i lartg)




B1-cTpyueH aJIMMHUCTPaTHBEH
CIyxKOeHIK 0J] IPBO HUBO  (COBETHHK,
COBETHHMK MHCIIEKTOP),

B2 - cTpydeH aJMUHUCTPATUBCH
Clly’KOSHHUK OJf BTOPO HUBO

(BULI copaboTHUK, CaMOCTOEH
yncnekrop), Huso Ha kpanu(uKaluu
VI A, 240 xpeautn cmopes EKTC
win 3aspmen VII/1 crenen ni Huso
pa kBamupukanmn VI b wnmm 180
kpemuy criope EKTC

48

48

B3  -crpydeH  aIMHHHUCTPATHBEH
cly>kOeHHUK Off TPETO HUBO
(copabOTHHUK, NOMOLIHUK UHCIIEKTOP)
Huso Ha kBamubukamun VI A, 240
xpeauru cropen EKTC wiu 3aBpuieH
VII/l cremen wm Huso  Ha
kpanndukamun - VI B w180
KPEJUTHU CIIOPEN EKTC

48

B4  -crpydeH  aJMMHUCTPATHBEH
CIyXKOEHUK Ofl Y4ETBPTO HMBO(MOMIIAL
COpabOTHHUK,  MOMJIAJ HHCIIEKTOP)
Hupo na xBamudukaimu VI A, 240
kpequti criopes EKTC uny 3aBpiicH
VII/I crenmen wim HuBo  Ha
kBamupukarmy VI b mm 180
kpeauru criopest EKTC

49

I'l - camocroeH pedepent Huso Ha
kpajmpukanuu VoA, 60 mo 120
kpeauru cropen EKTC wumm  BULIO
obpazoBaHue

49

V1- népunés administrativ profesional i
nivelit t& paré (késhilltar, késhilltar
inspektor),

V2 - népunés profesional administrativ
i nivelit t& dyté

(bashképunétor i lartg, inspektor i
pavarur), Niveli i kualifikimit VI A,
240 kredi sipas EKTS ose diplomé ¢
pérfunduar  VII/1  ose Niveli i
kualifikimit VI B ose 180 kredi sipas
EKTS.

V3 - népunés profesional administrativ
i nivelit té treté

(bashképunétor, ndihmés inspektor)
Niveli i kualifikimit VI A, 240 kredi
sipas EKTS ose shkalla e pérfunduar
VII/1 ose niveli i kualifikimit VI B ose
180 kredi sipas EKTS.

48

48

48

V4 - népunés administrativ profesional
i nivelit t& katért (bashk&punétor i ri,
inspektor i ri) Niveli i kualifikimit VI
A, 240 kredi sipas EKTS ose shkalla e
pérfunduar ~ VII/1  ose niveli i
kualifikimit VI B ose 180 kredi sipas
EKTS.

49

I'l - camoctoed pedepeHr HuBo Ha
kBamuukanuu 1V, 240 KpeauTH
ciopenr. ELIBET mwm MKCOO  unmm
YETHPUTOIUILIHO CPEIHO 0OpA30BAHUE

Gl - referent i pavarur Niveli i
kualifikimit V A, 60 deri né 120 kredi
sipas EKTS ose arsimi i larté

49

Gl - referent i pavarur Niveli i
kualifikimit IV, 240 kredi sipas ECVET
ose MKSOO ose arsimi i mesém

J[oJATOK HA IIATA 32 HOKHA pabora, paboTa BO

CMECHH, padoTa BO NPa3HHUK, paﬁoTa BO HeaeJ1a v

npeKyspeMena padora

Yuen 27

(1) BpaGoTeHHOT UMa [IPaBO Ha JI0/IaTOK Ha ILIaTa 3a.

- HOKHa paboTa;
- paboTa 3a BpeMe Ha He/IeJIeH O/IMOp;

- pa60Ta 3a BpeM¢e Ha IpasHuuy YTBpACHHU CO 3aKOH;

- paboTa BO Hezena u

- paGoTa ToJ(0/ra O/ IIOJHOTO PabOTHO BPEME.

(2) OcHoBHara IU1aTa Ha BpabOTEeHMOT IO 4Yac Ce

3roJjieMyBa 3a:
- HokHa paboTa 1o 35%;
- ipeKyBpemeHa padora 1o 35%;

katérvjecar

|

Kompensimi i pagés pér punén e natés, puné me

turne, puné né pushime, té dielén dhe puné jashté

orarit

Neni 27

- puné e natés;
- puné gjaté pushimit javor;

(1) Punonjési ka t& drejté t€ shtesés né€ page pér:

- puné gjaté festave t& pércaktuara me ligj;

- puné gjaté t& dielave dhe

- puné mé& t& gjaté se koha t& ploté e punés.

(2) Paga bazé e punonjésit n& oré rritet pér:

- puné e natés me 35%;

- puné shtesé jashté orarit me 35%;



- paboTa BO JIgH OJI HE/IEIEH OAAMOP 35%;

- pabora Bo Hezena 50% u

- paGoTa BO TpH CMEHM U paboTa BO NOJIEICHO paboTHO
Bpeme 5%.

(3) 3a pabora BO JEHOBM Ha IpPasHUIN U HepabOoTHU
JIEHOBH YTBPJICHHM CO 3aKOH, BpabOTEHHOT MMa MpaBo Ha
[aTa WTO My [pUIafa BO THE JCHOBU KOra He paboTH U
riaTa 3a MOMMHATHTE 4acoBH Ha paboTa 3rojemMeHa 3a
50%.

(4) Monarouute Merycebe He ce MCKITydyBaar.

(5) ITo wuckiny4ok, paboToAaBayoT € JOJDKEH Ha
BpabOTEHHOT HAMECTO NAapu4YHK CPeACTBA Ja My
OBO3MOYH KOPHUCTCH:€ Ha CJI00OJHM YacOBH, OJAHOCHO
JICHOBM, KOJIKY IITO OWJI aHr@)XUpaH 3a paborara HaJBOp
OJ1 P€ZIOBHOTO PabOTHO BpEME.

HaﬂOMeCTVBaH)e HAa TPOLIOoU M NOBP3aHU CO paﬁoTaTa

Yien 28
(1) BpaboTeHHOT MMa IIpaBO Ha Ha/JOMECTYBame€ Ha
TPOIIOIMTE IIOBP3aHU €O paborara, Kako M Jpyru
HAJOMECTOL|, COMIACHO  ONILUTUTE  MPOTHCH 33
pabOTHHTE OJTHOCH M OBOj KOJICKTUBEH 0OBOP, ¥ TOA 34.
-cny’KO€eHO maryBame (IaTHU, AHEBHU ¥ APYTU TPOLIOLH
3a cIy’KO€HH IaTyBarba BO CTPaHCTBO);
~TepeHCKH HaJOMECTOK (TPOLIONH 3a paboTa Ha TEPeH),
BO 3aBUCHOCT 0OJ 00e30eqeHuTe YCJIOBHM 3a pabora Ha
TepeH (CMECTyBarbe, UCXPaHa U CJIMYHO);
-CMPT Ha BpaOOTEHHOT MIIU YICH HA HErOBOTO CEMEjCTBO
(6pauen gpyrap ¥ jaeLara pojieHH BO Opak WM HaIBOP
o1 Opak, TOCHHOLMTE, INOCBOCHUTE Jela U Jenara
3eMEHM Ha M3/PIKyBambhe);
-LITETAa MPY eJIeMEHTapHHU HETIOTOM;
-TPOIIOK MpPH MO0Ir0 GoneyBare Ha BpabOTCHUOT 1
-perpec 3a FOAMILEH OMOP.

(2) JlHeBHULMTE 3a CIHYKOEHHM MaryBarba U TEPEHCKUOT
HaIOMECTOK, Mel'yceOHO ce UCK/TyuyBaar.

(3) BpaGoTeHHOT MMa IIPaBO Ha OTIIPEMHHUHA IIPU O/ICtHE
BO TIEH3Mja, Kako W jyOwiejHn Harpamd. Bucunara,
OCHOBMIIATA ¥ POKOT 3a IPECMETYBame M HCIIaTa Ha
HaJOMECTOKOT Ha OBUE TPOILOLM CE YyTBP/yBa CO 3aKOH
1 OBOj KOJIEKTHBEH JI0IOBOD.

(4) Ha BpabGoren Koj paboTH HOKHA CMEHa,
paboTO/laBayoT € JIOJDKEH Ja My THM  HaJOMECTH
TpolIONUTe 3a HcxpaHa Bo BucuHa on 20% ox
pocedHara HETO IUIara No pabOTHHUK HCIIAaTeHa BO
Peny6nuka CesepHa Makenonuja BO IPETXOAHATA
rOAMHA, CPa3MEpHO 3a JACHOBHMTE Kora BpabOTEHHOT
paboTH HOKe, KAKO M TPOIIOLMTE 34 IPEeBO3 BO BUCHHA

- puné né dité pushimi javor me 35%;

- puné gjaté t& dielés 50% dhe

- puné me tre turne dhe puné me orar t€ ndaré me
5%
(3) Pér puné gjaté ditéve t& festave dhe né ditét jopune té
pércaktuara me ligj, punonjési ka t& drejté né pagén qé i
takon né ato dité kur nuk punon dhe paga pér orét ¢
kaluara né puné rritet pér 50%.

(4) Shtesat nuk pérjashtojné njéra-tjetrén.

(5) Punédhénési, me pérjashtim, &shté i obliguar g€ né
vend t& parave t& gatshme ti lejojé punonjésit
shfrytézimin e oréve t& lira, gjegjésisht ditéve, pér aq
kohé sa éshté angazhuar pér puné jashté orarit t& rregullt
t€ punés.

Kompenzimi i shpenzimeve té lidhura me punén

Neni 28
(1) Punonjési ka t& drejtén e kompenzimit &
shpenzimeve t& lidhura me punén, si dhe kompenzimeve
t& tjera, né pérputhje me rregulloren e pérgjithshme pér
marrédhéniet e punés dhe kété kontraté kolektive,
pérkatésisht pér:
- udhétim pune (udhétim, méditje dhe shpenzime t& tjera
pér udhétime pune jashté vendit);
- kompensimi pér terren (shpenzimet pér puné né terren),
varésisht nga kushtet e parashikuara pér puné né terren
(akomodimi, ushqimi etj.);
- vdekja e punonjésit ose njé anétari t& familjes s¢ tij
(bashkéshorti dhe fémijét e lindur né martesé ose jashté
martese, fémijét e birésuar dhe fémijét e marré pér
mirémbajtje);
- démtime gjaté fatkeqésive natyrore;
- kompenzim né& rast t& sémundjes s€ zgjatur (&
punonjésit dhe
- pagesa pér pushim vjetor€.
(2) Méditjet pér udhétime pune dhe kompensimet né
terren nuk pérjashtojné njéra tjetrén.
(3) Punonjési ka té drejté né pagesén e largimit pas daljes
né pension, si dhe shpérblime jubilare. Shuma, baza dhe
afati pér llogaritjen dhe pagesén e kompensimit pér kéto
shpenzime pércaktohen me ligj dhe me két¢ kontraté
kolektive.

(4) Punonjésit i cili punon né ndérrim t€ natés,
punédhénési &shté i detyruar t'ia kompensojé shpenzimet
e ushqimit n& shumé prej 20% t& pagés mesatare neto per
punétor t& paguar né Republikén e Magedonis¢ s& Veriut
né vitin paraprak, né proporcion me ditét kur punonjési
punon natén, si dhe shpenzimet e transportit n& vlerén e



Ha lleHaTa Ha I[OEAMHEYHHMOT OWJIET YTBpAEHA CO
Tapudnuor cuctem 3a OMIITHHCKHOT JIMHUCKH TPEBO3
Ha narHuuu Bo Ommruna Capaj, cropel MecTOTO Ha
JKMBEEH-E Ha BPaOOTEHHUOT.

Yaen 29
OcHoBuIaTa 3a MpPECMETYBamkEe HA HAJOMECTOLMTE Ha
TPOLIOLIMTE NIOBP3aHU CO paboTa MPETCTaByBa MPOCEYHA
MeceyHa HeTo IulaTa 10 paboTHUK Bo PemyOiuka
CeBepHa MakeoHMja HWCIUIaTeHA BO M3MMHATATA
roJIMHa.

ﬂHeBHPIHa 3a_Cay:KOeHOo HaTyBamhb€¢ BO CTPAHCTBO

Ynen 30
(I)Ha BpaboTeHnoT My ce HaJOMECTYBAT U3AATOLUTE 34
CI1y)KO€HO maryBame BO CTPAaHCTBO, coriacHo Ypejbara
38 U3JIaTOLUTE 3a CIIyKOCHHU IaTyBamba.
(2) UsHocoT Ha aHeBHMUATA 32 CIyXKOEHO NaTyBarbe BO
CTPAHCTBO C€ UCIUIATYBA:
-50% ox yTBpieHaTa JHEBHMLUA aKO ce IOJHECE CMETKA
338 CMECTYyBame, KaKo M BO Cllydal KOra CMeCTYBaEETO
He 11ara Ha ToBap Ha paboToaBavoT;
-20% on yrBpieHara [HEBHHMLA aKO HM3JATOLMTE 3a
CMECTyBarme¢ M WCXpaHa He MaraaT Ha ToBap Ha
paboTo/1aBavY0T 1
-5% oj yTBpeHAaTa [HEBHMLIA aKO H3IATOLMTE 3a
CTPY4YHO OCIOCOOYBambe W YCOBpINYBame He naraar Ha
TOBap Ha paboToaBayoT, a Mpectojor € Hajx 30 jxeHa.
ITox crpyyno ocrocofyBame M yCOBpIIYBamE ce
nozjpasbupa  1mocera  Ha  CEMUHApPH,  KypCEBH,
CHMIIO3UYMH M JIPYTU BUJIOBU Ha Cpe0M OpraHu3upaHu
BO CTPAaHCTBO Ha MyJITHJIaTepajiHa M OuiarepsaHa
OCHOBA.
(3) IlpecmeTkara Ha M3/IATOLKTE 38 CIY:KOEHO MaTyBaHe
BO CTPaHCTBO MpeKy JHEBHMLA ce€ OjpejyBa Ha
CJIETHUOT HAYMH:
-e/[Ha [JHCBHMIIA 3a CeKoM 24 uyaca IOMUHATH Ha
CIyXKOEHO IlaTyBare BO CTPAHCTBO M aKO BKYNHOTO
naryBarbe Tpae 11oJ0Jro o 12 yaca u
-II0JIOBMHA JIHEBHMILIA 3a BpeMe o7 12 Jaca moMuHaTy Ha
Ci1y’KOEHO IaryBame BO CTPAHCTBO, KAKO M BO CIIydaj
KOra 0CTaTOKOT OJ BpEMETO BO KOHTHUHYUTET € I10J0JIr0
o/ 8 Jaca.
(4)Cpencteara 3a Clyx0€HO MATYBambe BO CTPAHCTBO
Tpeba jia ce npeasuaar Bo byyeror va Onmtuna Capaj.

¢mimit t€ biletés t& pércaktuar me Sistemin Tariforé pér
transportin e linjés komunale t&€ udhétaréve né Komunén
e Sarajit, sipas vendbanimit t& punonjésit.

Neni 29
Baza pér llogaritjen e kompensimit pér shpenzimet qé
lidhen me punén, paraqt pagé mesatare mujore neto pér
punétor né Republikén e Magedonisé s& Veriut e paguar
né vitin e kaluar.

Méditje pér udhétim zyrtar jashté vendit

Neni 30
(1) Té punésuarit do t'i kompensohen shpenzimet pér
udhétime zyrtare jashté vendit, né pajtim me vendimin
pér shpenzimet pér udhétime zyrtare.
(2) Shuma e kompensimit ditor pér udhétime zyrtare
jashté vendit paguhet:
- 50% nga méditja e pércaktuar nése paraqitet faturé pér
akomodim, si dhe né rastet kur akomodimi nuk bie né
barg t& punédhénésit;
- 20% nga méditja e pércaktuar nése shpenzimet pér
akomodimin dhe ushqimin nuk bien né baré t&
punédhénésit;
- 5% ¢ méditjes s& pércaktuar nése shpenzimet pér
aftésim dhe formésimi profesional nuk bien né baré té
punédhénésit, ndérsa qéndrimi &sht¢ mbi 30 dité.
Formimi dhe aftésimi profesional nénkupton ndjekjen e
seminareve, kurseve, simpoziumeve dhe llojeve t& tjera
t¢ takimeve t& organizuara jashté vendit né bazé
multilaterale dhe bilaterale.

(3) Llogaritja e shpenzimeve pér udhétime zyrtare jashté
vendit pérmes méditjes pércaktohet né kété ményré:

- nj& méditje pér ¢do 24 oré t& kaluara né udhétim zyrtar
Jasht€ vendit dhe nése udhétimi total zgjaté mé shumé se
12 oré dhe

- gjysmé méditje pér 12 oré t& kaluara né udhétim zyrtar
jasht€ vendit, si dhe né rastin kur pjesa e mbetur e kohés
né vazhdimési éshté mé e gjaté se 8 ors. =

(4) Mjetet pér udhétime zyrtare jashté vendit duhet t&
parashikohen n& Buxhetin e Komunés s& Sarajit.



TepeHcKH HAJIOMECTOK

Yien 31
(1) BpaGorenuor koj MO Hajlor Ha pabOTOAABAYOT
paboTu WM TIPECTOjyBa Ha TEepeH HMa MpaBO Ha
nocebeH HaJOMECTOK MOpaay 3roJEMEHUTE TPOLIOLHM 3a
JKUBOT (TEPEHCKU HAJIOMECTOK).
(2) 3a pabora Ha TEpeH BO CMUCJA Ha OBOj JIOIOBOp, C€
cMeTa cekoja pabora Koja Tpae MOAOJTO OJ JECET JEHa,
a ce OJBUBAa HAJBOP OJf MECTOTO Ha CEJIMIITETO Ha
paboTo/1aBavoT.
(3) M3HOCOT HA TEPEeHCKHOT HAJOMECTOK H3HeCyBa
JIyIljia JIHEBHHUIIA 3@ CEKOj TIOMUHAT JIeH Ha TepEeH.
(4) Axo Ha pabOTHUKOT My € 00e30eneH0 OecIiaTHO
CMECTYBambe, TEPEHCKMOT HAJOMECTOK Ce HamalyBa 3a
50%, a IOKOJIKY IIOKpaj CMEeCTyBameTo My e o0ezbeeHa
1 OecrulaTHa McxpaHa, Toram paOOTHHUKOT Hema IpaBo
Ha 1ocebeH TePEeHCKU JOAaTOK.
(5) Tepencku HaZOMECTOK He ce HcIUlaka JOKOJIKY
MECTOTO BO KO€ € ynareH BpaboTeHHOT Ha paboTa e
onanedeHo nomaiky o 100 kuioMeTpu o MECTOTO Ha
MECTOTO Ha CEJUIITETO Ha paboTOAaBauOT.
(6) Ha BpaboreHuTe KOM KOpUCTAar TEPEHCKH
HAJIOMECTOK HE MM CJIeJlyBa HAaJOMECTOK 3a TPOLIOLMTE
3a MPEBO3 3apajid oceTa Ha MOTECHOTO CEME)CTBO.

HQaBO Ha NapuvyHa oMo

Yuen 32
(1) Bo caydaj Ha cMmpT Ha BpabOTEH, Ha HErOBOTO
CEMEJCTBO MY C€ MCIUIaka IapuyHa IIOMOII BO M3HOC OJ1
JIBOKpATEeH M3HOC Ha MPOCEYHa MECeYyHa HEeTo-Iuiara Io
paboTHuKk BO PemnyOsinkara oOjaBeHa J0 JEHOT Ha
ycriarara.
(2) Ha BpabGoreHuOT, BO Cilyya] Ha CMpPT Ha 4YJIEH Ha
MOTECHOTO CeMejCTBO (poaures, OpadeH apyrap, Jera
polieHH BO Opak WM BOH Opak, IOCUMHOIM, IIOCBOCHUTE
Jlelia U Jerara 3eMeHM Ha U3/IpIKyBambe) My ce HcIliaka
napuyHa MOMOII BO M3HOC Ha €/lHa NPOCEYHa MeceyHa
HeTo-11aTa 1o pabotHuk Bo PemybOnukara o6jaBena 1o
JICHOT Ha MCIuIaTara.
(3) Hagomecrouure ox crasosute (1) u (2) Ha OBOj
ujileH Ce MCIUIATyBaaT To MPEeTXOHO JOCTaBEHO Oapame
CO KOMIUIETHpaHa JOKyMEHTalja BO TIOJMHAaTa Ha
HacTalyBalmhe Ha CMPTTa, OJHOCHO BO TOAMHATA Koja
CJIC/IM 10 TOJIMHATA Ha HACTallyBambe Ha CMPTTa.

Ynen 33
Bo ciyyaj Ha HenpekuHaTo 00jeyBame IIOA0JII0 Of
HIeCT Mecelld Ha BpaOOTEHMOT My Ce WCIUIaTyBa

Kompensim pér teren

Neni 31

(1) Punonjési q¢ punon ose géndron né terren me urdhér
t& punédhénésit ka t& drejté né kompensim t& veganté pér
shkak té rritjes sé shpenzimeve t& jetesés (kompensimi né
terren). v

(2) Né kuptim té késaj kontrate konsiderohet puné né
terren ¢do puné gé zgjaté mé shumé se dhjeté dité dhe
kryhet jashté vendit t& selisé€ s¢ punédhénésit.

(3) Masa e kompensimit né terren arrin né¢ dyfishin e
pagés ditore pér ¢do dité té kaluar né teren.

(4) Nése punonjésit i sigurohet akomodim falas, shtesa e
terenit i zvogélohet pér 50%, e nése krahas akomodimit i
sigurohet ushqim falas, atéheré punonjésit nuk i takon
kompensimi i posagém pér teren.

(5) Kompenzimi pér terren nuk paguhet nése vendi ku
punonjési dérgohet né puné &shté¢ mé pak se 100
kilometra larg vendit t& selisé s€¢ punédhénésit.

(6) Punonjésit qé pérdorin kompensim pér terren nuk

kané té drejté né kompensim pér shpenzimet e transportit
pér géllime t& vizit€s s¢ familjes s¢ ngushté.

E drejta e ndihmés financiare

Neni 32
(1) Né rast vdekjeje té€ punonjésit, familjes s& tij i
paguhet ndihmé financiare né shumén e dyfishité t&
pagés mesatare mujore neto pér punonjés né Republiké, e
publikuar deri né€ ditén e pagesés.

(2) Punonjésit, né rast t& vdekjes sé njé anétari té familjes
sé ngushté (prindi, bashkéshorti, fémijét e lindur né
martesé ose jashté martese, njerkat, fémijét e birésuar
dhe fémijét e marré pér mirémbajtje) i paguhet ndihma
financiare né shumén e njé page mesatare mujore neto
pér punétor né Republiké e publikuar deri né ditén e
pagesés.

(3) Kompensimet nga paragrafét (1) dhe (2) t& kétij neni
paguhen me kérkesé t& parashtruar me dokumentacion té
plotésuar né vitin e vdekjes, pérkatésisht né vitin pasues
té vitit t& vdekjes. >

Neni 33
Né rast té pushimit mjekésor té€ pandérpreré pér mé
shumé se gjashté muaj, punonjésit i paguhet ndihmé



eJHOKpaTHa IapUMyHa IIOMOII BO BHCHHA O] €1Ha
[OCJe/iHa MCIUIaTeHa IpoceyHa MeceyHa HeTo-Iulara
UCIUIaTeHa Kaj padoTo1aBavdor.

Yien 34
Bo ciyuaj Ha TOTEIIKM MOCIHEIUIM OJf €JeMEHTapHU
HEroroju, paboToJaBa4yoT MOKEe Ha BPAOOTEHHOT 1a My
MCIUIATH TapuyHa TOMOI, HajMalKy BO BHMCHHATa Ha
eJlHa OCHOBHMI@ OJ] MPOCEYHa HeTo Iijara Bo PemyOinka
CeBepna Makenonuja.

IIpaBo Ha perpec 3a roauIIeH 0aMop

Yuen 35
(1) BpaboreHnoT uMma npaBo Ha perpec 3a roAulleH
oamop Bo BucuHa o 100% ox u3HOCOT Ha mpocedHara
riata Ha HMBO Ha PemybOnmka CesepHa Makenonuja
UCILIaTeHa BO IOCJAEJHUTE TPU MECelH, I0J] YCJIOB
BpaboTeHHOT Ja paboTesn HajMalKy LIECT MeCeLd BO
KaJeHJapckara rojuHa kaj paboToaBavor.
(2) Perpecor 3a roauineH oaMoOp ce€ WUCIUIaTyBa
elHalll BO TEKOT Ha rOJMHATa, a HajAolHa /10 KpajoT Ha
TEKOBHATa roJiMHa.
(3) IIpaBoTo Ha perpec 3a rogMIUHUOT OJMOpP UMa U
BpabOTEHMOT KOj BO TEKOT Ha KalleHjapckara rojinHa ce
BpaboTHII Kaj Apyr paboTojaBad BO CMHUCJAa Ha OBOj
KOJIEKTUBEH J0TOBOP.

HcnpaTHuHa

Ynen 36
BpaboreH koj 3amMHHyBa BO II€H3Mja, MMa IIpaBO Ha
UCIpaTHMHA BO BUCHHA OJf JBE OCHOBULM O]
npoceyHarta MeceyHa HeTo Iulara Bo PemyOnuka
CeBepHa MakesioHMja MCILIaTeHA BO IOCJEIHUTE TPHU
MecCellH.

JyOnJejna Harpaja

Yaen 37
(1) 3a wHempekunara pabora kaj pabOTOAABAYOT,
BpaOOTEHHOT WMa MpaBO Ha jyOuWiiejHa Harpaga Kaj
paboTo/1aBayOoT.
(2) Bucunara Ha jyOusejHara Harpaja U3HeCyBa:

- 3a 10 romuHM HemnpekuHara paboTa BO
Omnruna Capaj — 100% oxn ocHoBuLa,

- 3a 15 romuHu HenpekuHara paboTa BO
Ommruna Capaj —125% oj ocHoBHLIATA,

- 3a 20 romuMHU HenpekuHata paboTa BO
Omnmrruna Capaj —150% o ocHOBHILIATA,

- 3a 25 TOAMHHM HenpekuHara paboTa BO

Omwrruna Capaj —175% on ocHoBuLaTa,

financiare e njéhershme né lartésiné e pagés s€ fundit
mesatare mujore neto t& paguar nga punédhénési.

Neni 34
Né rast t& pasojave mé t& rénda té fatkeqésive natyrore,
punédhénési mund t'i paguajé punonjésit ndihmé
financiare, sé paku né& shumén e njé baze t€ pagés
mesatare neto né Republikén e Magedonisé sé Veriut.

E drejta e pagesés sé pushimit vijetoré

Neni 35
(1) Punonjési ka t& drejté€ t& kompenzimit pé&r pushim
vjetor né shumén prej 100% té vlerés s¢ pagés mesatare
né nivel t& Republikés s&¢ Magedonisé s€ Veriut t&€ paguar
né tre muajt e fundit, me kusht q& i punésuari té keté
punuar s€ paku gjashté muaj né vitin kalendarik tek
punédhénési.
(2) Kompenzimi pér pushim vjetor paguhet njé heré gjaté
vitit dhe jo mé& voné se deri né pérfundimin i vitit
rrjedhés.
(3)Té drejtén e kompensimit pér pushim vjetor ka
punonjési i cili gjaté vitit kalendarik ka qené i punésuar
tek njé punédhénés tjetér né kuptim t€ késaj
marréveshjeje kolektive.

Kompenzim pér shkuarje né€ pension

Neni 36
Punonjési i cili del né pension ka t&€ drejté¢ n€ pagesén e
largimit né vleré prej dy njésive bazé t&€ pagés mesatare
mujore neto né Republikén e Maqgedonisé¢ s&¢ Veriut t&
paguar né tre muajt e fundit.

Shérblimi jubilar

Neni 37
(1) Pér puné t& pandérpreré tek punédhénési, punonjési
ka té drejtén e shpérblimit jubilar tek punédhénési.
(2) Lartésia e shpérblimit jubilar arrin:
- pér 10 vite puné t&é pandérpreré né Komunén e Sarajit -
100% e bazés,
- pér 15 vjet puné t&€ pandérpreré né Komunén e Sarajit -
125% e bazés,
- pér 20 vite puné t& pandérpreré né Komunén e Sarajit -
150% e bazés,
- pér 25 vite puné t&€ pandérpreré né Komunén e Sarajit -
175% ¢ bazés,



- 3a 30 romuMHM HempekuHara pabora BO
Omuwruna Capaj —200% o 0CHOBHIIATA,
- 3a 35 roaMHM HempekuHara pabora BO
Omnwruna Capaj —225% oz ocHoBUIIATA,
- 3a 40 romuMHM HerpekuHaTa paboTa BO

Omnmruna Capaj —250% o 0CHOBHLIATA.

JyOuejHara Harpaja ce ucrulaka BO roJuHara Kora ce
oCTBapyBa I1paBoTo, NOo4YHYyBajku o1 2022 roguHa.

IInara 3a BpeMe HA rOJAUIIEH 0JMOP U
crenyjajausupana ooyka

Yien 38
3a BpeMeé Ha KOPHUCTEHE Ha TOJMIIHUOT OAMOp HIIH
o0yka 3a CTpy4YHO YCOBpIIyBam€ Ha Koja € ylareH O[]
cTpaHa Ha paboToJaBayoT, BpaOOTEHUOT MMa IpPaBO Ha
lara BO BHCHHA INTO OW ja NPUMUI BO TEKOBHUOT
Mecel Kora 6u Oui Ha padora.

II.1aTa 32 BpeMe Ha CyCIIeH3H ja

Yien 39
BpaboTeHHMOT KOj Bp3 OCHOBA Ha pEUICHHE €
CycHeHIupaH ol paboTo/1aBavyoT, 32 BPEMETPACHETO HA
CyclieH3MjaTta uMa rpaBo Ha miaata on 60% ojn miarara
ITO ja [OPUMHJI 3@ IOCACAHUOT  Mecel| Ipej
JOHECYBAIHETO Ha PEIICHUETO 3a CYCIIEH3H]a.

ILraTa 32 BpeMe Ha IITPAjK

Ynen 40
3a Bpeme Ha WTpajK BpaOOTEHHOT UMa IIpaBO Ha Iulara
Bo BucuHa oj 60% onx muarara WTO ja TPUMMI
MPETXOJAHUOT Mecell M NPUAOHECU OJ Iilara BO LEJ
U3HOC.
13-Ta naara

Ynen 41
(1) BpaborennoTt uma npaso Ha 13-Ta muiara BO BUCHHA
O]l TpPOCEYHa MeceuHa HeTo -IulaTa MHCILUIaTeHa BO
Peny6imka CeBepHa MakeoHuja o0jaBeHa 10 JEHOT Ha
ucriara.
(2) Bpaborenure Ha KoM BO TEKOT Ha KaJieHJapckara
rojJliHa MM € M3pe4yeHa IUCUMIUIMHCKA MepKa Hemaar
npaBo Ha 13-Ta riara 3a Taa roguHa.
(3) Ucnnarara na 13-ra rulara ke 3amoune ox 2023
roJinHa.
(4) CpencrBara COIVIaCHO ~ OBOj

HaMCHCTH YJICH

- pér 30 vjet puné t& pandérpreré né Komunén e Sarajit -
200% e bazés,
- pér 35 vite puné t& pandérpreré né Komunén e Sarajit -
225% e bazés,
- pér 40 vjet puné t& pandérpreré né Komunén e Sarajit -
250% e bazés.

Shpérblimi jubilar paguhet né vitin né& té cilin arihet e

drejta, duke filluar nga viti 2022.

Paga gajté kohés sé pushimit vijetoré dhe trajnime té
specializuara

Neni 38
Gjaté shfrytézimit t& pushimit vjetor ose trajnimit pér
ngritje profesionale t& deleguar nga ana punédhénésit,
punonjési ka t& drejtén e pagés né masén q¢ do t€ merrte
né muajin aktual nése do té ishte né€ puné.

Paga gjaté kohés sé suspendimit

Neni 39
Punonjési, i cili suspendohet nga punédhénési né bazé té
nj¢ vendimi, pér kohézgjatjen e suspendimit, ka té
drejtén e pagés né masén 60% t& pagés qé ka marré pér
muajin e fundit para miratimit t€ vendimit té
suspendimit.

Paga gjaté kohés sé grevés

Neni 40
Punonjési gjaté grevés ka t&é drejtén e pagés né masén
60% t& pagés g€ ka marré muajin paraardhés dhe
kontributeve té& pagés n€ masén e ploté.

Paga e 13-t&

Neni 41
(1) Punonjési ka t& drejté t&€ pagés sé 13-t& né shumén e
pagés mesatare mujore neto t& paguar né Republikén e
Magedonisé sé Veriut t& shpallur deri né ditén e pagesés.

(2) Punonjésve t& ciléve u &shté shqgiptuar masa
disiplinore gjaté vitit kalendarik nuk u takon paga ¢ 13-t&
pér até vit.

(3) Pagesa e pagés sé 13-t& do té fillojé nga viti 2023.

(4) Mjetet e ndara sipas kétij neni, punédhénési i paguan



paboToaBayoT K€ I'M HCILIATH JOKOJKY MMa MOXHOCT
OJHOCHO JIOKOJIKY C€ IIpeIBUIECHH CpeacTBara BO
byuerot Ha ommutuHa Capaj.

NHO®OPMUPAILE HA BPABOTEHHUTE

Yiien 42
(1) PabortomaBauor e mo/pkeH jga o0e30equ pedoBHO U
HaBpEMEHO HHPOPMUpPAE Ha I[PETCTABHULIUATE Ha
CUHJMKaIHUTe opranusauuu npu OnmruHa Capaj
ujeHKa Ha CHHAMKATOT 3a:

-MPOLECOT  Ha  CIpOBEdyBalme Ha  BepTUKajIHa
(dyHKLMOHANIHA aHaIM3a Kaj paboTo[aBauoT;
-M3rOTBYBamke€ Ha IPAaBUIHULMTE 3a BHATpEIIHA

OpraHusalnuja ¥ cucTeMaTusalmja Ha paboTHUTE MeCTa;
-OIIUTUTE aKTU U OJUIYKH CO KOM Ce ypejayBaaT Ipasara
1 00BpPCKHUTE Ha BpaOOTCHUTE U

-J[pyrd Tpamama OJ 3aeJHUYKM HHTEePEC COINIACHO
OIIITUTE MPONUCH 3a PaOOTHUTE OJHOCH M TPOIKCHTE
3a 6e30e/JHOCT U 3]paBje 1pu padora.

(2) Hudopmupamero ce BpmM 110
€JIEKTPOHCKH MaT.

IMMCMEH H

YCJIOBH 3A PABOTA U IEJIYBAILE HA
CUHINKAJIHUTE OPTAHU3AIINNUA

Ynen 43

PaGoronasador e qoipkeH ja cosaaie ycioBu 3a pabora
Ha CUHJAMKaJHMTE opranusauuu npu OnmrunHa Capaj,
BO BpCKa CO 3alITUTaTa Ha IpaBara Ha BpabOTEHHUTE Of
pabOTHHOT OJHOC, YTBPJAEGHH CO 3aKOH, OBOj WM JIPYT
KOJICKTUBEH JIOTOBOP.

Yuen 44

(1) Ha IIPETCTABHULIATE Ha CUHJIUKAJIHUTE
opranmsauuu npu OmurrHa Capaj UM ce OBO3MOXKYBa
HErocpeiHa KOMyHHUKalMja CO pPaKOBOJHOTO JIMIE Ha
paboTo/1aBauOT WM JIMLE OBJIACTEHO Ol PaKOBOIHOTO
JMLe Ha paboToIaBauoT.

(2) CHHAMKATOT W3rOTBYBa CIMCOK HA CHHIMKAJIHU
[PETCTABHULM Ha HUBHAaTa CHUHJIMKAJIHA OpraHu3aliuja
npy Onmrrrna Capaj ¥ Ha W30paHUTe U UMEHYBaHHUTE
4JICHOBM BO OPraHUTE Ha CUHAMKATOT U IO JOCTaBYyBaar
JI0 PAaKOBOJIHOTO JIMIIE Ha pab0TOAaBAYOT.

Ynen 45
(1) Ha Gapame Ha cMHAMKATOT, pabOTOAaBauOT JOKOJIKY
€ BO MOXHOCT 00e30efyBa M OBO3MOXYBa CTPYYHH,

nése ka mundési, pérkatésisht nése mjetet jané t&
parapara né Buxhetin e Komunés s¢ Sarajit.

INFORMIMI I PUNONJESVE

Neni 42
(1) Punédhénési éshté i obliguar qé pérfagésuesve té
organizatave sindikale né Komunén e Sarajit, anétare e
Sindikatés, t’i informojé rregullisht dhe me kohé pér:
- procesin e kryerjes s€ analizés funksionale vertikale tek
punédhénési;
- pérgatitjen e rregulloreve pér organizimin e brendshém
dhe sistematizimin e vendeve t& punés;
- aktet dhe vendimet e pérgjithshme qé rregullojné t&
drejtat dhe detyrimet e punonjésve dhe
- ¢éshtje t€ tjera me interes t& pérbashkét sipas
rregulloreve t& pérgjithshme t&€ marrédhénieve t& punés
dhe rregulloreve pér siguriné dhe shéndetin né puné.
(2) Informimi béhet me
elektronike.

shkrim dhe né ményré

KUSHTET PER PUNE DHE VEPRIM TE
ORGANIZATAT SINDIKATAVE

Neni 43

Punédhénési &shté i obliguar qé té krijojé kushte pér
punén e organizatave sindikale prané Komunés sé
Sarajit, né lidhje me mbrojtjen e té drejtave té punétoréve
nga marrédhénia e punés, e pércaktuar me ligj, kété apo
ndonjé kontraté tjetér kolektive.

Neni 44
(1) Pérfagésuesve té& organizatave sindikale né Komunén
e Sarajit u lejohet komunikimi i drejtpérdrejté me
udhéheqésin e punédhénésit ose me personin e autorizuar
nga udhé&heqési i punédhénésit.

(2) Sindikata pérgatit listén e pérfagésuesve sindikalé té
organizatés s€ tyre sindikale né Komunén e Sarajit dhe té
anétaréve t€ zgjedhur dhe t€ eméruar né organet sindikale
dhe ia dorézon drejtuesit t& punédhéngsit.

Neni 45
(1) Punédhénési me kérkesé t& sindikatés, nése &shté e
mundur, siguron dhe mundé&son kushte profesionale,
administrative dhe teknike pér punén e organizatés



aIMMHKMCTPATHMBHA M TEXHWUYKH YCJIOBH 3a pabora Ha
CUH/MKaJHATA OpraHu3allija Ha CHHIMKATOT 3apaju
OCTBApyBare HA CUHJMKAJIHATE QyHKIHMH, KaKO:

- YMHOXYBambe U [e4aTehe Ha MarepHjau;
KOPUCTEHE Ha CIIY?KOCHO BO3HIIO;
TenedoH co U3Je3Ha U MHTEPHA JIMHU]a;
HUHTEpHET;
NpOCTOpP 3a OJpPXKYBambe Ha CHUHIUKAIHU
COCTAHOLM 1

- Ipyrd YCJIOBH HEOIIXO/IHH 3a
GyHKLHOHMpame Ha CHH/IMKaJIHaTa
opraHusauyja.

(2) Hoxonky mocrojar (MHAHCHCKKM MOXXHOCTH M KOra
OMNIUTHHATa OJl COINCTBEHH IMpUMama HMa IapuyYeH
IPUXOA, MOXE Ol IPUXOAOT Ja U3JBOHM CPEJCTBA KaKO
(duHaHCUCKAa MOJJAPIIKA 338 CUHIWKAJIHUTE MOTpedu U
aKTMBHOCTH 10 TIPETXO/IHO JOCTABEHO Oapame.

Yien 46
(1) 3a ocTBapyBame Ha (PMHAHCHCKO-CMETKOBOJCTBEHU
paboTH Ha CHHAMKAalHaTa opraHu3aidja ce obe3bemyBa
[pecMETKa M yIjlara Ha CUHJAMKAJIHA 4YJIeHApUHA IO
JI0CTaByBambe Ha MMCMEHO M3BECTYBAHE OJl CHHAMKATOT
3a BUCHHATa Ha 4jieHapuHata. Taa ce HaruiaTyBa 3ae/Ho
CO IIpecMETKAaTa U UCIIIaTaTa Ha IuiaTara.
(2) Unenapunara oJ 4JGHOBUTE Ha CHHIMKaJIHATA
opraHuszalyja ce Hcljaka Ha CMeTKara Ha CUHJIUKATOT
BO KOj IUTO € 4YIeHKa, KOj IoToa ja pacnpejeyBa
COIVIACHO CTATYTOT U APYTMTE aKTH HA CHHJIMKATOT.
(3) PaboTonaBauoT € JOJKEH MpU UCIIaTa Ha Tuiatara
Jla BpLIM 3aJpliKa M yIUlata Ha JIMYHUTE OOBPCKU Ha
YJICHOT Ha CUHJAMKATOT (KpeAuT, HabaBKa Ha MPOU3BOAU
M CTOKM Ha paTH MpeKy CUHIUKATOT).
(4) BpaGoreHnor mpH ~ cTamyBame BO
MOTHMILYBA PUCTATHULA.
(5) Crpyunara ciayxba Ha CHMHAMKATOT, IO JoOMeHara
NPUCTAIIHULIA OJl IpeTcelarejoT Ha CHHIUKaJIHaTa
opranuzaimja npu OnwruHa Capaj wieHka Ha
CUH/JMKAaroT, ro  u3BecrtyBa  OpneneHuero  3a
CMETKOBOJICTBO U IUIakama Ha paboTo/1aBauyoT KOe LITO €
JIOJKHO J1a ja MpecMeTyBa U yIulaTyBa YJeHapuHaTa.
(6) PaGoTtonaBauoT He cMmee ja oj0Me M3/IBOjyBarme Ha
CUH/IMKaJIHaTa YieHapuHa OJl Ilarata Ha BpabOTeHUOT
JIOKOJIKY CTPYYHHUTE CIyKOM Ha CHUHAMKATOT YPEOHO H
HaBPEMEHO JI0CTaBaT M3BECTYBAbE M OJJyKaTa OJ] CTaB
(1) Ha oBOj uneH.
(7) PaboTomaBayoT MoXke Ja ja 3ampe IpecMeTkara U
UcIaTaTa Ha 4ieHapuHara Ha oJpejeH BpaboTeH camo
CO MPETXOHO [MMCMEHO U3BECTYBaIbE Ol CUHIUKATOT BO
KOj UJIEHyBa BpaOOTEHUOT.
(8)PaboTomaBauoT He cMmee Ja ja 3ampe McIiarara Ha

CHHAMKATOT

sindikale t& sindikatés pér kryerjen e funksioneve
sindikale dhe até:

- kopjimin dhe printimin e materialeve;

- pérdorimin e automjetit zyrtar;

- telefon me linjé dalése dhe interne;

- internet; E

- hapésira pér mbajtjen e takimeve sindikaliste dhe

- kushte t& tjera t& nevojshme pér funksionimin e
organizatés sindikale.

(2) Nése ekzistojné mundési financiare dhe kur komuna
ka t€ mjete financiare nga t& ardhura vetanake, mund té
ndajé mjete nga t& ardhurat si mbéshtetje financiare pér
nevojat dhe veprimtarité sindikale me kérkesé té
parashtruar paraprakisht.

Neni 46
(1) Pér kryerjen e punéve financiare dhe té kontabilitetit
t€¢ organizatés sindikale llogaritia dhe pagesa e
anétarésisé sindikale sigurohet pas dorézimit t& njoftimit
me shkrim nga sindikata pér lartésiné e anétarésisé. Ajo
paguhet s¢ bashku me llogaritjen dhe pagesén e pagés.

(2) Anétarésia nga anétarét e organizatés sindikale
paguhet né& llogariné e sindikatés né t& cilén &shté
anétare, e cila mé pas e shpérndan né pajtim me statutin
dhe aktet e tjera té sindikatés.

(3) Me rastin e pagesés s¢ pagés, punédhénési €shté i
detyruar t'i mbajé dhe t'i paguajé detyrimet personale
anétarit t¢ sindikatés (kredi, blerja e produkteve dhe
mallrave me késte pérmes sindikatés).

(4) Me rastin e anétarésimit né€ sindikaté, punonjési
nénshkruan formularin e pranimit.

(5) Shérbimi profesional i sindikatés, pas pranimit té
fletés qasése nga kryetari i organizatés sindikale t&
Komunés sé Sarajit, anétar i sindikatés, e njofton njésing
pér financa dhe pagesa t&€ punédhénésit, i cili &shté i
obliguar pér t& llogaritur dhe paguar antarésing.

(6) Punédhénési nuk mund t& refuzojé té ndajé
anétarésing sindikale nga paga e punétorit nése shérbimet
profesionale t& sindikatés né ményré té rregullt dhe me
kohé e dorézojné njoftimin dhe vendimin nga paragrafi
(1) 1 kétij neni.

(7) Punédhénési mund t'ia ndalojé¢ llogaritjen dhe
pagesén e anétarésis€ punonjésit t& caktuar vetém me
njoftim paraprak me shkrim nga sindikata né té cilén
punémarrési €shté anétar.

(8) Punédhénési nuk mund t€ ndalojé pagesén e



CHH/IMKAJIHATA YJEeHApUHA OJ IulaTara Ha BPaOOTEHHOT
JIOKOJIKY TOj JMYHO M HEMOCpeiHO ce o0paru Ha
paboTOAaBayoT.

(9) PabGoromaBayoT € JIOJKEH €JHall MECEYHO Ja
JIOCTaBM JI0 COOJBETHUOT CHUHIMKAT CITMCOK 3a 3aJpLIKa
Ha yIulaTeHa 4JieHaphHa OJ] IlaTara Ha BpaOOTEHUTE KOU
Ce UJICHOBM Ha TOj CUH/IUKAT.

Ynen 47

(1) PaGoronaBador MoXe @ y4ecTBYBa BO TPOILOLMTE
Ha OpraHM3uMparse 3a ejlykauuja M oOyka, KyJITYpHH
ManudecTauuu U CIOPTCKA WIPH U CPel0M KOM TH
OpraHu3upa CUHAUKATOT.

(2) PaboToaaBayoT M CHHIMKATOT MOXKAT Ja CKIydaT U
crioronba co Koja IONpelM3HO Ke Ouje peryiumpan
HaYMHOT Ha OCTBapyBame Ha IpaBata oj ctaBoT (1) ox
OBOj YJICH.

Ynen 48
(I) YneHoT Ha CHHIMKATOT KOj KOPUCTENl CPEACTBA Off
COJNIMAAPHUOT (POHJI WIM OO KOja MMOTOJHOCT WIIU
OeHeuLHUja O CHHAMKATOT, HE MOXKE Ja MCTANy Ce JI0
MOMEHTOT Ha KOHEYHara uCIUlaTa Ha CpejcTBara
OJIHOCHO C€ [0 KOHeyHaTa WCIuUlaTa Ha CpejacTBara
JIOKOJIKY KOPUCTEJI [103ajMHUIIa.
(2) UneHOT He MOXKe Ja MCTalM OJf CMHAMKATOT U BO
Clly4ad KOra KOpMCTe]l MpPaBO OJl KOJEKTHBEH J0Tr0BOP
MOTIMIIAH 0J CUHJMKATOT MJIM IIPaBo 0J paboTeH OJHOC
peryimpaHo c¢o JOKyMeHT (crorogba, JIOroBop W
CJIMYHO), aKO CO THE MpaBa WICHOT JOOUJ (pHUHAHCHCKH
Oenedur unm nopoOpyBarme Ha HErOBHMOT CTATyC Ha
pabOTHOTO MECTO, Kako ¥ IpaBHA [IOMOLI MPU Y4ECTBO
BO CYACKH CIIOPOBH, JULMUIUIMHCKM IOCTAalKU U JPYyru
MpaBHM IIOCTAIlKM BO KOM YJIGHOT OWIJI 3acraryBaH O]
CUHJIUKATOT.
(3) Hokosky uneHOT KopucTen mnpasa oj craosute (1) u
(2) oz 0BOj 4JIeH HE MOXKE Ja UCTAIX BO MEPHUOA O TPH
FOJMHMA OJI JEHOT Ha IIOJIHECYBame Ha Oapamero 3a
HCTaIlyBambe.

Yien 49
(1) IlpercenarenoT Ha CHHAMKaIHATa OpraHu3aluja,
HErOBUTE 3aMEHUIM, 4YICHOBHTE HA OpraHuTe Ha
CUHJMKAJIHATA OpraHu3almja M Ha CHHIUKATOT M
MOBCPEHUIIUTE KOM Yy4yecTByBaaT BO paborara Ha
CHHMKATOT BO OAOOPUTE U KOMUCHUUTE UMaar IpaBo Ha
nocebHa 3alITUTa YTBpPJEHA CO 3aKOHOT 3a PabOTHHTE
O/ITHOCH U KOJIEKTUBHUTE JOTOBOPH.
(2) JInnara ox craBor (1) Ha OBOj uieH 3a Bpeme Ha
HUBHUOT MaH/aT U JiBE FOIMHU OJ] UICTEKOT Ha MaHAaTOT
He MOXKar Ja 1o0ujar oTka3 u 6e3 HUBHA COTIACHOCT He
MOXKe J1a OMaaT pacropesieH! Ha Jpyro paboTHO MecCTo,

anétarésisé sindikale nga paga e punonjésit nése i
drejtohet personalisht dhe drejtpérdrejt punédhénésit.

(9) Punédhénési éshté i detyruar qé njé heré né¢ muaj t'i
paragesé sindikatés pérkatése listén e mbajtjes sé
anétarésisé t€ paguar nga paga e punétoréve qé jané
anétaré t& asaj sindikate.

Neni 47

(I) Punédhénési mund t& marré pjesé né shpenzimet e
organizimit t& arsimit dhe aftésimit, ngjarjeve kulturore
dhe lojérave sportive dhe takimeve t& organizuara nga
sindikata.

(2) Punédhénési dhe sindikata mund t& lidhin
marréveshje me t& cilén mé sakté do té rregullohet
ményra e realizimit t€ t& drejtave nga paragrafi (1) i kétij
neni.

Neni 48
(1) Anétari i sindikatés i cili ka shfrytézuar mjete nga
fondi i solidaritetit ose ndonjé lehtési ose pérfitim nga
sindikata, nuk mund t& largohet deri né momentin e
pagesés pérfundimtare t€ mjeteve, pérkatésisht deri né
pagesén pérfundimtare t& mjeteve nése ka shfrytézuar
huamarje
(2) Anétari nuk mund té largohet nga sindikata edhe né
rastet kur ka shfrytézuar t& drejtén nga kontrata kolektive
e nénshkruar nga sindikata ose té drejtén nga
marrédhénia e punés e rregulluar me dokument
(marréveshje, kontraté etj.), nése me ato t&€ drejta anétari
pérfitonte pérfitim financiar ose pérmirésim té statusit té
tij n€ vendin e punés, si dhe ndihmé juridike kur merrte
pjesé né konteste gjyqésore, procedura disiplinore dhe
procedura t€ tjera ligjore né t& cilat anétari pérfagésohej
nga sindikata.
(3) Nése anétari ka shfrytézuar té drejtat nga paragrafét
(1) dhe (2) t& kétij neni, nuk mund t& térhiget né afat prej
tre vjetésh nga data e paraqitjes sé kérkesés pér térhegje.

Neni 49
(1) T& drejtén e mbrojtjes sé¢ vecanté kané kryetari i
organizatés sindikale, zévendésit e ‘tij, anétarét e
organeve t€ organizatés sindikale dhe té sindikatés dhe té
besuarit q&€ marrin pjesé né punén e sindikatés né késhilla
dhe komisione t& pércaktuara me Ligjin pér marrédhéniet
e punés dhe kontratat kolektive.

(2) Personat nga paragrafi (1) i kétij neni gjaté mandatit
té tyre dhe dy vjet pas skadimit té mandatit nuk mund té
shkarkohen dhe pa pélqimin e tyre nuk mund té caktohen
né vend tjetér t& punés, pér veprimtari sindikale, pérveg



3a CHMH/JMKaj]Ha aKTHMBHOCT, OCBEH 3a JIUCLMIUIMHCKA
OJIFOBOPHOCT IO CTOPEH AUCLMIIMHCKU IPeCcTal Wi
aKko My TIpecTane pabOTHUOT OJHOC IO CHJIa Ha 3aKOH.
(3) Ha mumumara ox crasor (1) Ha 0BOj HIeH,
pabotonasadoT Tpeba Ja UM OBO3MOXKH e(pUKACHO
Bplehe Ha (QYHKIMUTE HAa CHHIMKATOT, 33 y4ECTBO Ha
CUHJIMKAJIHM  COCTaHOLM,  CEMUHApU,  KOHIPECH,
KOH(EPEHIMK, y4eCTBO Ha CIOPTCKM UIpU U JpYyrH
CUHIMKAJIHMA aKTUBHOCTU  COIVIACHO  CTAaryTOT W
nporpamara 3a paboTa Ha CHUHAMKATOT CO ILUIATEHO
OTCYCTBO ©0J paboTa 3a BpeMe Ha BpIICHETO Ha
MIOCOYCHUTE aKTUBHOCTH, U TOA!

-3a  IperceiarejoT M IOTIpEeTceAarejoT  Ha
CUHJIMKaJHaTa opraHusanuja 10 72 yaca MeCe4Ho;

-3a YJICHOBU Ha CMH/IUKAJIHU OpraHu U Tela A0 56 yaca
MECEUYHO U

-3a MOBEPEHUK Ha CUHJIMKAJIHATa opraHusaluja ao 32
qaca MECEYHO.

(4) ITo npennor Ha CUHAMKATOT U APYr'd YJICHOBHU Ha
CUHJIMKaJIHATa OpraHM3alldja MOXKE Ja KOopucTaT
TUIATEHO OTCYCTBO 3a CUH/MKAJIHM aKTMBHOCTH JOZEKa
Tpae norpebara Of HUBHO aHTKUpPame, HO He MOJ0JIro
0/ 24 yaca MeceyHo.

(5) YneHoBUTE Ha CHMHAMKAJIHATa OpraHM3alyja Umaar
MIpaBO Ha IUIATEHO OTCYCTBO O] paboTa 3a yuyecTBO Ha
CHH/IUKAJIHU CIIOPTCKH UIPU, CEMHUHApH, KOH(PEPEHLUH,
pPabOTHIIHUIM, CUHIMKAJIHU IIKOJM BO Tpaewe oj 10
paboTHu JeHa rogumHo. OBHE JEHOBM HE C€ CMeTaar
3ae/IHO CO JICHOBUTE 3a OTCYCTBO IIPEJBUACHU CO UJIEHOT
15 o/1 OBOj KOJIEKTHUBEH JIOI'OBOP.

OCTBAPYBAILE HA ITPABOTO HA IITPAJK

Yaen 50
(1) IIpaBoTo Ha mITpajk BpaDOTEHUOT IO OCTBapyBa BO
COMIACHOCT €O 3aKOHOT 3a pabOTHUTE OAHOCH, 3AKOHOT
3a Bpa0OTEHWTE BO JaBHUOT CEKTOpP, JaKOHOT 3a
aJIMUHUCTPATUBHU CI1y’KOEHULM, APYT 3aKOH, aKTUTE Ha
CUH/IMKATOT ¥ OBO] KOJIEKTUBEH JIOTOBOP.
(2) Iltpajkor Mopa na Ouge NUCMEHO HajaBeH Kaj
paborogaBayoT. Bo mnmMcMOTO €O KOe ce HajaByBa
[TPajKOT Mopa Aa Oujgar HaBeJeHU IMPUUYMHUTE 32
IITPAjKOT, MECTOTO Ha OJApXKYBalke Ha IUTPAJKOT,
BpPEMETPACHETO, JCHOT W BPEMETO Ha II0YETOKOT Ha
IITPAjKOT.
(3) Ilpu ocTBapyBameTO Ha MpPaBOTO Ha MLITPajK
BpaboTeHuTe ce JOKHM Ja o0e30erar MUHHMYM
Helpe4yeHo u3BpiIyBame Ha ¢QyHkuuute Ha OnmuThHA
Capaj 1 HeOIXOHO HUBO Ha OCTBapyBam€ Ha IpaBara u
MHTEpecUTe Ha rpalaHuTe U Ha NpaBHUTE JIMLIA.
(4) TpajkoT Mopa J1a Ouje OpraHU3MpaH Ha Ha4YMH CO
KOj HemMa Ja Cce OHEBO3MOXKyBa, WM IONpedyBa

pérgjegjésisé disiplinore pas shkeljejes disiplinore té
kryer ose nése marédhéia e punés s¢ tij ndérpritet me
fuqging e ligjit.

(3) Personave nga paragrafi (1) i kétij neni, punédh&nési
duhet t'u mundésojé qé né ményré efikase ti kryejné
funksionet e sindikatés, té marrin pjesé né mbledhjet
sindikale, seminare, kongrese, konferenca, pjesémarrje
né lojéra sportive dhe aktivitete tjera sindikale né€
pérputhje me statutin dhe programin pér punén e
sindikatés me pushim t& paguar nga puna gjaté kryerjes
s€ aktiviteteve té cekura, pérkatésisht:

- pér kryetarin dhe nénkryetarin e organizatés sindikale
deri né€ 72 oré né€ muaj;

- pér anétarét e organeve dhe organeve sindikale deri né
56 oré€ né muaj dhe

- pér njé administrues t& besuar t€ organizatés sindikale
deri n€ 32 oré né muaj.

(4) Me propozim t& sindikatés, anétarét e tjeré té
organizatés sindikale mund t& shfrytézojné pushimin me
pagesé pér veprimtari sindikale pér aq koh& sa zgjat
nevoja pér punésim té tyre, por jo mé shumé se 24 oré né
muaj.

(5) Anétarét e organizatés sindikale kané té drejt€ né
pushim t&€ paguar nga puna pér pjesémarrje né lojéra
sportive sindikale, seminare, konferenca, puné&tori,
shkolla sindikale né kohé&zgjatje prej 10 dité¢ pune né vit.
Kéto dité nuk numérohen sé€ bashku me ditét e pushimit
té parashikuara né nenin 15 t& késaj kontrate kolektive.

USHTRIMI I TE DREJTES PER GREVE

Neni 50

(1) Punonjési e ushtron t€ drejtén e grevés né pajtim me
Ligjin pér marrédhéniet e punés, Ligjin pér t&€ punésuarit
né sektorin publik, Ligjin pér n&punésit administrativ,
ligje t& tjera, aktet e sindikatés dhe késaj maréveshje
kolektive.

(2) Greva patjetér duhet té jeté e lajméruar me shkrim tek
punédhénési. N¢ letrén e lajmérimit sé grevés duhet té
shénohen arsyet e grevés, vendi i grevés, kohézgjatja,
dita dhe ora e fillimit t& grevés. i

(3) Té punésuarit gjaté ushtrimit e t€ drejtés s€ grevés
jangé t€ detyruar t& sigurojné kryerjen minimale t&
pandérpreré té funksioneve t& Komunés sé Sarajit dhe
nivelit t& domosdoshém té ushtrimit t& t& drejtave dhe
interesave té qytetaréve dhe personave juridiké.

(4) Greva duhet t€ organizohet né€ ményré g€ t€ mos
pamundésojé ose pengojé organizimin dhe zhvillimin e



OpraHM3MpameTo U OJ(BUBAIHETO HA PabOTHHOT MPOLEC
3a BpabOTCHUTE KOM HE YYecTByBaaTr BO IITPajKOT,
3abpana 3a Bje3 Ha BpabOTEHUTE M Ha OArOBOPHHUTC
JIML@ BO JIEJIOBHUTE TIPOCTOPHU Ha pabOTOIaBa4OT.

(5) Pakosoanoto nule Kaj paboTo[aBadoT 3ae€iHO CO
npeTce1areIoT Ha CUH/AMKATOT CIOro/10EHO
MOArOTBYBaaT M JIOHECyBaaT [IpaBujia CO KOM C€
orpeseayBa  HauMHOT Ha W3BPILYBabHE Ha
HaJJIeKHOCTHUTE, OJHOCHO JACJHOCTHTE OJl jJaBeH UHTEPEC
Ha paboTO/aBauoT 3a BpeMe Ha IUTPajK (KoM HE MOXKaT
Ja ce mpekuHar), OpojorT Ha BpabOTeHM KoU Ke TH
M3BPIIYBAaT HaJJIGKHOCTUTE 3a BpeMe Ha IITPajK, KaKo
U HaYMHOT Ha oOe30ejlyBame YCIOBU 3a IPAaBOTO Ha
ITPajK.

(6) JIoKOJIKYy pakOBOAHOTO JHIle Kaj paboTOAaBadoT M
IPETCeaTeIoT Ha CHUHIMKATOT HE Cce J0roBopar BO
BpCKa CO HABEJCHOTO OJ CTaBOT (5) Ha OBOj YJIEH, TOrall
KaKko pabOTHHM 3a/1aull KOM HE cMear Jia Ce IPEKUHaT 3a
BpeMeE Ha IITPajK Ke ce cMeTaaT caMo paboTUTe KOU ce
HY)KHH, & CO 4ue IpeKuHyBame Ou ce Npeau3BHKaia
HecpasMepHa INTeTa 3a Jp)kaBara, IparaHure MU
paboTo1aBavYoT, KOja He OU MOXKeIIa J1a C€ HaJ0MECTH CO
HUTY €JHa JOIOJHUTENHAa MEpKa WM aKTUBHOCT IIO
3aBpLIYyBambe Ha ITPAjKOT.

Yaen 51
(1) 3a Bpeme Ha mTpajk BpaboTeHute Bo OmmuruHaTa
MMaar IpaBo Ha IUlaTa COINTACHO WIEHOT 43 on OBOj
KOJICKTMBEH JOrOBOP.
(2) 3a BpeMe Ha IITpPajK, pabOTOAABAYOT € JO/DKEH Ha
BpaboTeHHWTe Ja UM MCIUlaka NPUJOHECH Ha Ij1ara BO
el M3HOC YTBPJAEHHW CO NOCEOHUTE IPOIUCU U OBO)
KOJIEKTMBEH JOrOBOp KOM My IpuIlaraar Ha BpabOOTEHUOT
3a BpeMe Ha IITPajK, JOKOJIKY IITPAjKOT € OpraHu3upaH
COIVIACHO 3aKOH ¥ NpaBUjIaTa Ha CUHAMKATOT.
(3) BpaGorenwure KoM y4ecTByBaaT BO IITPajK, He
cMeear a OMaar cTaBeHH BO MOHENOBOJIHA 10J105k0a 071
JApyrute BpabOTeHH, MOpajd HUBHOTO YYECTBO BO
IITPajK.
(4) PabGoToaaBavyoT BO HUTY €JEH CIIy4aj U [0 HUTY €JIcH
OCHOB HE MOXE Ja I'0 OrpaHuyM [PaBOTO Ha IITPAJK,
JUPEKTHO WIM WHIMPEKTHO Ja BIMjae Ha BOJjara Ha
BpabOTEeHUTE, HUTY IaK MPEKy APYIM JIMIa Ja npesema
AKTUBHOCTH 3@ CIIPEUyBabe Ha LITPajKOT.
(5) JIokoyKy Beke 3alo4HATHOT LITPajK Ce MPOIacu 3a
HE3aKOHCKH, paboTo1aBavyoT He cMee J1a Jajie OTKa3u Ha
HUTY e/leH BpaboTeH 110 OCHOB Ha YUECTBO Ha ITPAjKOT.

Ynen 52
(1) Ilpen 3amouHyBame Ha IITPAJKOT, CHHAMKATOT H
paboTo/iaBayoT Cce JOJUKHM JAa OTIOYHAT IOoCTarka Ha

procesit t& punés pér punétorét qé nuk marrin pjes€ né
grevé, ndalimin e hyrjes sé punétoréve dhe personave
pérgjegjés né hapsirat afariste t&€ punédhénésit.

(5) Personi udhéheqés i punédhénésit, s¢ bashku me
kryetarin e sindikatés, pérgatisin dhe miratojné rregulla
qé pércaktojné ményrén e kryerjes s¢€ pérgjegjésive,
pérkatésisht t€ veprimtarive me interes publik t&
punédhénésit gjaté grevés (e cila nuk mund té ndérpritet),
numri i punonjésve qé& do t& kryejné pérgjegjésité gjaté
grevés, si dhe ményra e sigurimit t&€ kushteve pér té
drejtén e grevés.

(6) Nése personi udhéheqés i punédhénésit dhe kryetari i
sindikatés nuk pajtohen pér até qé &shté cekur né
paragrafin (5) té kétij neni, atéheré si detyra t& punés do
té konsiderohen vetém gjérat q¢ jané t€ nevojshme e qé
nuk guxojné t&€ ndérpriten gjaté grevés, ndérprerja e t&é
cilave do té shkaktonte déme joproporcionale pér shtetin,
qytetarét dhe punédhénésin, t& cilat nuk mund t€
kompensohen me asnjé mas¢ apo aktivitet shtesé pas
pérfundimit t& grevés.

Neni 51
(1) Té punésuarit né komuné gjaté grevés kané t& drejté
né pagé né pajtim me nenin 43 t& késaj marréveshjeje
kolektive.
(2) Punédhénési gjaté grevés €shté i detyruar t'u paguajé
punétoréve kontributet né pagé né té gjithé shumén e
pércaktuar me rregulloren e posagme dhe kété
marréveshje kolektive q&é 1 takojné punonjésit gjaté
grevés, nése greva organizohet né pérputhje me ligjin dhe
rregullat e sindikatés .
(3) Punonjésit pjesémarrés né grevé nuk guxojné t€ vihen
né pozité mé pak t& favorshme se punonjésit e tjeré, pér
shkak t& pjesémarrjes s€ tyre né grevé.

(4) Punédhénési né asnjé rast dhe né asnjé bazé nuk
mund té kufizojé t& drejtén e grevés, t&€ ndikojé
drejtpérdrejt ose térthorazi né vullnetin @ punonjésve, e
as népérmjet personave té tjeré t& ndérmarré veprime pér
ndérprerjen e greves.

(5) Nése greva e filluar shpallet e kundérligjshme,
punédhénési nuk mund t& pushojé asnjé punétor né bazé
t& pjesémarrjes né greve.

Neni 52
(1) Para fillimit t& grevés sindikata dhe punédhénési jané
té detyruar té fillojné proceduré pajtimi jo mé voné se 7



MUpeme HajjolHa 7 (cemym) JieHa Npejl 3al0uHyBabe
Ha IITPajKOT.

(2) Crpanute BO IocTarkara 3a MUpem¢ y4ecTByBaar co
n06pa BoJIja 1 Tpe3eMaar JIejCTBUja 38 HaMUHYBalbe Ha
NpUYMHKUTE 32 IITPAjK.

(3)ITocrankara 3a MUper-e Tpae 10 TpH (3) AcHa.
(4)JTokoJIKy BO IoOcCTarkara 3a MUpeHe HE € IOCTUIHAT
JIOTOBOP IO TIpalllamara KoM Ce MPHUMHA 33 MITPAJKOT,
IITPAjKOT MOXKE JIa 3allOYHe.

(5)JIokonKy BO TIOCTallKara 3a MHPEHE C€ IOCTUTHE
JIOTOBOp Mery CTpaHuTe, ce CKIydyBa croroada mery
CTpaHuTe, CO YMe MOTIHUIIYBabe HajaBara 3a MITPajK ce
TIOBJIEKYBA.

(6)ITocrankara 3a MUpEHE ce BOJIHU COINIACHO 3aKOHOT 3a
MHpPHO pelllaBabe Ha pabOTHUTE CIIOPOBH.

Yaen 53
Opranu3aropoT Ha IITPajKOT 32 BPEMETPAEH-ETO Ha BEKE
3arovHaT IITPajK, MOXeE Jla IIperosapa ¢o pakoBOJHOTO
auie Kaj paboTojaBadyoT 3a pellaBame Ha CIIOPHUTE
rpalama Koy ce MpUYHHa 3a ITPajK.

OJITOBOPHOCT 3A BPHIEILE HA PABOTHUTE U

(shtaté) dité para fillimit t€ greves.

(2) Palét né procedurén e pajtimit marrin pjes€ me
mirébesim dhe ndérmarrin veprime pér tejkalimin e
shkageve té grevés.

(3) Procedura e pajtimit zgjat deri né tri (3) dit&.

(4) Nése né procedurén e pajtimit nuk arrihet
marréveshje pér ¢éshtjet qé jané shkak i grevés, greva
mund t& fillojé.

(5) Nése né procedurén e pajtimit arrihet marréveshje
ndérmjet paléve, ndérmjet paléve lidhet marréveshje, me
nénshkrimin e s€ cilés térhiget njoftimi pér greve.

(6) Procedura e pajtimit zhvillohet né pajtim me Ligjin
pér zgjidhjen paqésore t€ kontesteve t€ punés.

Neni 53
Organizatori i grevés, pér kohézgjatjen e grevé tashmé t&
filluar, mund té negociojé me personin udhé&heqés tek
punédhénési pér t& zgjidhur ¢éshtjet kontestuese g€ jané
shkaku i grevés.

PERGJEGJESIA PER KRYERJEN E PUNES DHE

PABOTHUTE 3AJIAYHA

Ynen 54
(1) Bpaborenure Bo OnmruHara ce JIMYHO OJTOBOPHU
3a BpIIEHETO Ha paboTUTEe M PabOTHUTE 3a7ayd Ha
paboTHOTO MECTO.
(2) OarosoprocTa Ha BpaboTeHuTe oj craBoT (1) Ha
OBOj 4Yl€H MOXe ja Ouje JUCHUIUIMHCKA —W/MIHA

marepujaiHa.
(3) OaroBopHOCTa 38 CTOPEHO KPUBUYHO JIEJI0, OAHOCHO
NPEKPIIOK He ja  HCKJIydyBa  JAMUCLIMILIMHCKATA

OJIFOBOPHOCT Ha BpaOOTEHHOT.

(4) JIucuMIUIMHCKa W/UIM MaTepujajiHa 0JroBOPHOCT Ha
BpabOTEHUTE BO OMIITHHATA C€ YTBPAYBa CO 3aKOHOT 3a
BpabOTEHUTE BO JaBHMOT CEKTOp M 3akoHOT 3a
AJIMUHHACTPATUBHU CITY)KOEHULM, 3aKOHOT 3a JIOKajuHara
caMorpaBa, 3aKOHOT 3a IPEKPIIOLM, Kako M OIIUTHUTE
[POMKCH 32 pabOTHU OFHOCH.

N3MEHYBAIGE, JIOIIOJTHYBAE U CIEAEILE

DETYRAVE Tk PUNES

Neni 54
(1) Punonjésit e Komunés jané personalisht pérgjegjés
pér kryerjen e punéve dhe detyrave t€ punés nga vendi i
punés.
(2) Pérgjegjésia e punétoréve nga paragrafi (1) i kétij
neni mund t& jeté disiplinore dhe/ose materiale.

(3) Pérgjegjésia pér veprén e kryer, pérkatésisht
kundérvajtje, nuk e pérjashton pérgjegjésiné disiplinore
té punémarrésit.

(4) Pérgjegjésia disiplinore dhe/ose materiale e
punétoréve komunal &shté e pércaktuar me Ligjin pér t&
punésuarit né sektorin publik dhe Ligjin pér zyrtarét
administrativ, Ligjin pér vetéqeverisjen lokale, Ligjin pér
kundérvajtje, si dhe dispozitat e pérgjithshme pér
marrédhéniet e punés.

NDRYSHIMI, PLOTESIMI DHE MONITORIMI I

HA IPUMEHATA HA KOJEKTHUBHUOT
JAOT'OBOP

Yuaen 55
(1) Ctpanure Ha OBOj KOJEKTUBEH JOTOBOp MU
BpabOTEeHUTe Ha KOU Ce NPMMEHYBa, C€ JOJDKHH Ja I'M

ZBATIMIT TE MARREVESHJES KOLEKTIVE

Neni 55
(1) Palét e késaj kontrate kolektive dhe punonjésit pér t&
cilét ajo zbatohet jané té detyruar t'i zbatojné dispozitat e



M3BpILYBAaT HErOBHUTE OZIPE/IOH.
(2) 3apaau moBpesa Ha OGBPCKHUTE OJl OBOj KOJICKTHBEH
JIOrOBOp, OIITETEHaTa CTPaHa WM BPabOTeH Ha KOj TO]
ce mpuMeHyBa Moxke Ja Gapa HaJOMeCT 3a NPETpreHa
mTeTa.
(3) Cekoja cTpaHa IIOTIIMCHUK HAa OBOj KOJICKTUBEH
JIOTOBOP MOJKe [1a TIPEJI0KM U3MEHA U JIOTIOJHYBAkE Ha
OBOj KOJICKTHBEH JJOrOBOP.
(4) Ilpeasoror 3a U3MEHA U JOIOJIHYBamkbe CC JOCTaByBa
BO nuicMeHa ¢Gopma 0 APYTHOT YYECHHUK KOj € JOJDKEH
Jia ce u3jacHu Bo pok ox 30 neHa.
(5) Bo ciyuaj ako jpyrara cTpaHa He ro npudaru
IPEJUIOTOT 3a M3MEHYBame U JIONOJHYBAHkE MM HE Ce
U3jaCHU [0 MCTHOT BO JaBEHUOT POK OJf CTaB 2 Ha OBO]
YJieH, cTpaHara rpejyiarad MOXKe Ja 3all04He IocTarnka
3a ycorliacyBame Npesl apOUTPa)KHUOT COBET.

Yuen 56
(1) Ba crneneme Ha NpUMEHaTa U 3a W3MEHYyBarmbe U
JIOTIOJIHYBAkhe Ha OBOj KOJEKTHBEH IOTrOBOp CTPaHUTE
dopmupaar KoMHCHja 3a CleleHhe W HM3MEHH U
JIOTIOJTHYBambAa.
(2) Komucujata ox craBor (1) Ha OBOj wieH aaBa U
TOJIKYBara Ha 0JIpe0UTe 01 0BOj KOJIEKTUBEH JOTOBOP.
(3) Cekoj 011 y4eCHHUIIMTE Ha OBOj KOJEKTUBEH JIOTOBOP
¥MeHyBa 10 JBa 4JieHa BO KOMHCHjaTa, BO pok of 15
JIEHa O] CKJIY4yBameTO Ha OBOj KOJIEKTUBEH JIOrOBOP.

INPEO/ITHU U 3ABPIIIHU OJIPEJIBU

Ynen 57
(1) OBOj KOJEKTUBEH JOTOBOpP CE€ CKJIydyBa 3a MEpHOJ
o 4 (4eTupu) roJMHU CO MOXKHOCT 3a IPOJIOJUKYBabe CO
MECMEHa Croro0a Ha CTPaHUTE Ha JIOTOBOPOT.
(2) OBOj KONEKTUBEH AOIOBOP MOXE Jia NPOJOJKH Jia
BaXKM aKO CTpaHWTE Ha JOroBOpOT, HajaouHa 30 aeHa
Tpejl UCTEKOT Ha BAXKEHETO CKIy4aT MUCMeHa croroada
CO KOja Ke o MpoJ0JiKaT BKEHETO Ha OBOj KOJIEKTHUBEH
JIOTOBOP.
(3) Jloxonaky He J0jae A0 NPOAODKYBame Ha OBO)
KOJICKTUBEH JIOTOBOp WM CKJIydyBarbe Ha HOB IIO
MCTEKOT HA BPEMETO Ha BakKerhe, HErOBUTE OApellOu ce
MpUMEHyBaaT ¥ BaxaT [0 CKJIyuyyBarbe Ha HOB WM
HEroBO IMPOJIOJIKYBAE.

Ynen 58
(1) OBOj KOJEKTUBEH JOTOBOP M CUTE HErOBU M3MEHU U
JIOTIONIHYBakha, KaKo U OTKa)XKyBarba Ha MCTHUOT, jaBHO Ce
o0jaByBaar Ha oryniacHa Tabna Ha paboTo1aBa4yoT U MPEKy
eJICKTPOHCKUTE IV1acKJIa Ha JJOrOBOPHUTE CTPAHH.
(2) OBOj KONEKTUBEH JOrOBOP CTaIlyBa BO CHJia CO JAEHOT
Ha CKJIy4yBambeTO.

sajé.

(2J) Pér shkak té shkeljes sé& detyrimeve nga kjo
marréveshje kolektive, i démtuari ose punonjési pér t&
cilin ajo zbatohet, mund t& kérkojé kompensim pér démin
€ pésuar.

(3) Secila palé nénshkruese e késaj marréveshjeje
kolektive mund t& propozojé ndryshime dhe plotésime né
kété marréveshje kolektive.

(4) Propozimi pér ndryshim dhe plotésim i dorézohet me
shkrim pjesémarrésit tjetér i cili &shté i1 detyruar té
deklarohet né afat prej 30 ditésh.

(5) Né rast se pala tjetér nuk e pranon propozimin pér
ndryshim ose nuk deklarohet né afatin nga paragrafi 2 i
kétij neni, pala propozuese mund té iniciojé proceduré
pér konsolidim para késhillit t& arbitrazhit.

Neni 56

(1) Pér monitorimin e zbatimit dhe pér ndryshimin dhe
plotésimin e késaj marréveshjeje kolektive, palét
formojné komision pé&r monitorim plotésime dhe
ndryshime.

(2) Komisioni nga paragrafi (1) i kétij neni jep edhe
interpretime té dispozitave t& ké&saj marréveshjeje
kolektive.

(3) Secili nga pjesémarrésit né kété kontraté kolektive
cakton dy anétaré né komision né& afat prej 15 ditésh nga
lidhja e késaj marréveshjeje kolektive.

DISPOZITAT KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE
Neni 57
(1) Kjo kontraté kolektive lidhet pér periudhé 4 (katér)
vjegare me mundési vazhdimi me marréveshje me shkrim
té paléve né marréveshje.
(2) Kjo kontraté kolektive mund t&€ vazhdojé té jeté e
vlefshme nése palét né marréveshje, jo mé voné se 30
dité para skadimit, lidhin marréveshje me shkrim me té
cilén do ta vazhdojné vlefshméring e késaj marréveshjeje
kolektive.
(3) Nése pas skadimit t& afatit t& vlefshmérisé nuk zgjatet
kjo marréveshje kolektive ose lidhja e njé maréveshje té
re, dispozitat e saj zbatohen dhe vlejné deri né lidhjen e
kontratés sé re ose vazhdimin e saj.

Neni 58
(1) Kjo kontraté kolektive dhe t& gjitha ndryshimet dhe
plotésimet e saj, si dhe anulimet e saj, shpallen publikisht
né tabelén e njoftimeve t€ punédhénésit dhe pérmes
buletineve elektronike t& paléve kontraktuese.
(2) Kjo marréveshje kolektive hyn né fuqi ditén e lidhjes
s€ sajé.



(3) OG6jaBeHMOT TEKCT Ha KOJEKTMBHMHOT JIOIOBOp C€
ny6auKyBa BO COOIBETEH BpOj HA MPUMEPOLHM KOM €€
J0CTaByBaar Ha BpaOOTEHMTE.

(4) PaboromaBayoT OAHOCHO CHHIMKATOT MMa o0OBpcKa
Ha CeKoj BpabOTeH Ja My OBO3MOXKAT YBWJI Ha OBOj

KOJICKTHBEH JJOIOBOP.
(5) OBOj KONEKTHBEH JOTOBOP C€ EBHJIECHTUPA Kaj
JIOTOBOPHUTE CTPAHU KOU C€ HEIOBU MOTIUCHHUIIH.

(3) Teksti i publikuar i kontratés kolektive botohet né
numér t& duhur t&¢ kopjeve t& cilat u dorézohen
punétoréve.

(4) Punédhénési, pérkatésisht sindikata, ka pér obligim
qé ¢do punémarrési t'i sigurojé qasje né kété kontraté
kolektive.

(5) Kjo marréveshje kolektive evidentohet te palét
kontraktuese gé jané nénshkruese té sajé.

Cunjvkar Ha paOOTHULIMTE OJ1 yIIpaBara,
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