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1. Hyrje,

Menaxhimi i rrezikut né parandalimin e korrupsionit éshté detyrim ligjor dhe element i domosdoshém
i geverisjes sé miré. Menaxhimi adekuat i rrezikut &shté i njé réndésie té jashtézakonshme pér
Komunén e Sarajit dhe pér aftésiné e saj pér té kryer funksionet e caktuara. Plani i menaxhimit té
rrezikut pércakton objektivat dhe pérfitimet e menaxhimit té rrezikut, pérgjegjésité pér menaxhimin
e rrezikut dhe ofron njé pasqyré té kornizés qé do té vendoset pér t&€ menaxhuar me sukses rreziget.
Plani ofron gjithashtu njé kornizé gjithépérfshirése pér té mbéshtetur ata qé jané pérgjegjés pér
zbatimin e planit té vlerésimit té rrezikut té korrupsionit. Integriteti dhe korrupsioni jané dy dukuri té
kundérta, pra ¢do veprim korruptiv paraget cenim té integritetit. Integriteti, nga ana tjetér,
pérfagéson cilésiné e veprimit né pérputhje me vlerat dhe normat morale té pranuara pérgjithésisht
né favor té interesit publik. Komuna e Sarajit, duke respektuar parimet e ligjshmérisé, eficencés,
efektivitetit, orientimit né shérbim, duke véné theksin né forcimin e integritetit té punonjésve,
ekspertizén dhe kompetencén e tyre, konsiderohet njé Komuné ku interesi publik éshté prioritet. E
njéjta paraget motiv pér krijimin e disa mekanizmave pér pérballjen me korrupsionin.

Komuna e Sarajit né kuadér t& kompetencave té saj ka pércaktuar nevojén pér pérgatitjen e njé Plani
pér vlerésimin e rrezigeve té korrupsionit né vitin 2024 né pérputhje me ligjin pér parandalimin e
korrupsionit dhe konfliktit té interesit dhe strategjiné kombétare pér parandalimin e korrupsionit dhe
konfliktit t& interesit. Plani vjetor pér parandalimin e korrupsionit né Komunén e Sarajit &shté hartuar
pér té vepruar kryesisht né ményré parandaluese, qé nénkupton uljen e rrezigeve té korrupsionit
pérmes forcimit té rregullores, forcimit té funksionalitetit té institucioneve té sistemit dhe rikthimit té
besimit né té, ndérgjegjésimit dhe ngritjes sé vetédijes, duke pérfshiré shogériné civile dhe publikun
né pérpjekjet kundér korrupsionit. Plani vjetor bazohet né procese dhe géllime reale gé rezultojné né
zvogélimin e vazhdueshém té korrupsionit dhe zbatimi i tij do t'i dérgojé njé mesazh té forté shoqérisé
magedonase se lufta kundér korrupsionit mé né fund po realizohet. Duke marré parasysh rreziget qé
paraqet korrupsioni, Komuna e Sarajit ka nevojé pér mjete dhe mekanizma té pércaktuara pér té
mbrojtur proceset dhe procedurat e brendshme. Pér momentin nuk jané identifikuar faktoré gé e
véshtirésojné funksionimin e Komunés né kuadér té kompetencés dhe fushéveprimit té punés.
Megjithaté, né planin afatgjaté, Komuna pérgatit njé plan antikorrupsion qé e pérshtat dhe e vendos
si detyrim si pér punonjésit ashtu edhe pér qytetarét, si njé hallké thelbésore né té gjithé procesin.
Né kuadér té aktiviteteve té planifikuara pér luftén kundér korrupsionit, Komuna e Sarajit do té
orientohet né ngritjen e mekanizmave té kontrollit dhe procedurave té punés né zonat nén
juridiksionin e vetéqeverisjes lokale. Komuna e Sarajit bashképunon me mediat pér té garantuar hapje
dhe transparencé né punén e saj, duke i informuar rregullisht gytetarét pérmes ueb-fages sé komunés.

2. Vlerésimi i riziqgeve nga korupsioni

Vlerésimi i rreziqeve té korrupsionit éshté hapi i paré né procesin e pérgatitjes sé Planit Vjetor pér
Parandalimin e Korrupsionit né Komunén e Sarajit. Gjaté vlerésimit &shté pérdorur njé kéndvéshtrim
makro, pra éshté béré njé analizé e faktoréve té rrezikut té sistemit né térési. Né bazé té njé analize
té béré brenda njésive organizative né Komunén e Sarajit, ka disa fusha ku éshté i mundur korrupsioni.
Theksi kryesor né planin kundér korrupsionit éshté vendosur te punonjésit dhe menaxhmenti. Duke
forcuar integritetin e tyre profesional dhe personal, ata pritet t'i kryejné detyrat e tyre né ményré
profesionale, né pérputhje me ligjet, rregulloret dhe proceset e brendshme, dhe né kété ményré té
kundérshtojné me guxim korrupsionin. Pér vazhdimésiné né zbulimin e rrezigeve dhe menaxhimin e
tyre, menaxhimi i riskut duhet té béhet pjesé integrale e planifikimit té biznesit té& komunés dhe



ekzekutimit té pérgjegjésive té saj. N& té njéjtén koh&, menaxhimi i rrezikut duhet té béhet pjesé e
kulturés sé sjelljes sé pérditshme té menaxhmentit dhe té gjithé punonjésve né komuné.

* Rreziku paraqet probabilitetin qé njé aktivitet apo ngjarje e caktuar té reflektojé drejtpérdrejt né
fondet e shfrytézuesit buxhetor, né kryerjen e operacionit, né ekzekutimin e mandatit qé ka
pérdoruesi buxhetor.

o Vlerésimii rrezikut &shté njé shqyrtim i faktoréve ekonomiké, socialg, politiké dhe ligjoré qé ndikojné
né vendimin pér té pérshtatur njé kurs té caktuar veprimi pér té minimizuar rrezikun.

3.Shkaget, kushtet dhe faktorét e korupsionit

N& punén e pérditshme ka arsye té ndryshme dhe disa kushte dhe faktoré gé kontribuojné né shfagjen
e korrupsionit. Korrupsioni éshté pérdorimi i pozités zyrtare pér qéllime private. Nése ndonjé nga té
punésuarit apo menaxhmenti né komunén e Sarajit me vetédije keqpérdor pozitén dhe kompetencat
e tyre zyrtare pér ofrimin, dhénien, premtimin, kérkesén, pranimin apo pritjen e pérfitimit material
apo jomaterial apo pérfitim tjetér pér vete apo diké tjetér, éshté korrupsion. Praktika e deritanishme
tregon se punonjésit e komunés respektojné parimet e ligjshmérisé, integritetit, publicitetit, mbrojtjes
dhe pérgjegjésisé, qé éshté tregues se zyrtarét mund té njohin dhe té pérballen me mundésiné e
thyerjes sé korrupsionit né fushén e punés.

4. Krijimi i mekanizmave dhe mjeteve té kontrollit pér té kapércyer zonat e zbuluara té

rrezikut

Komuna e Sarajit nuk toleron sjellje korruptive apo asnjé formé tjetér té sjelljes joetike dhe jomorale
té ndaluar me ligj. Korrupsioni &shté njé sjellje e ndaluar qé kércénon shtetin e sé drejtés, ndaj éshté
e nevojshme qé individét dhe institucionet té punojné sa mé shumé pér ta parandaluar até. Pér té
reduktuar pasojat negative qé rriedhin nga korrupsioni, tendenca e komunés éshté gé té vendosé njé
politiké té géndrueshme pér té luftuar korrupsionin, pér mbrojtjen e qytetaréve dhe shtetit, dhe
veganérisht pér qéllimin e vendosjes dhe respektimit té shtetit ligjor. Si mjete dhe mekanizma pér
tejkalimin e zonave me rrezik té zbuluar, Komuna e Sarajit ka:

o Shkallé mé té larté té respektimit té rregullores ligjore;

e Auditimi i rregullt i operacioneve nga aspekti financiar dhe juridik;

o Respektimi i parimeve té ekspertizés dhe kompetencés gjaté pérzgjedhjes sé kandidatéve pér
punésim;

« Ndérgjegjésimi dhe edukimi i punonjésve pér mundésité e korrupsionit;

e Pajtueshmériné me kodin e punétoréve té Komunés sé Sarajit dhe monitorimin e rregullt té
punétoréve;

e Krijimi dhe aplikimi i nj¢ metodologjie pér identifikimin, analizimin dhe vlerésimin e rrezigeve té
korrupsionit;

¢ Njé punonjés né Komunén e Sarajit i cili éshté caktuar pér raportim té parregullsive;

« Pérdorimi i mjeteve elektronike né menaxhimin e proceseve dhe dokumenteve

* Pajtueshméria e vazhdueshme me ligjin pér qasje té liré né informacione publike

* Rritja e llogaridhénies, transparencés dhe pérgjegjésisé né zbatimin e pérgjegjésive

* Pajtueshmériné me kodin e mirésjelljes sé punétoréve né komunén e Sarajit.

5. Forcimi i kapaciteteve t& institucionit dhe integriteti i punonjésve

Shkalla e pérgjegjésisé pér reagim té shpejté dhe maksimizimin e efikasitetit té ofrimit té shérbimeve
ndikon shumé né forcimin e kapaciteteve té institucioneve. Theksi né luftén kundér korrupsionit éshté
gjithashtu i pérgendruar né masé té madhe tek integriteti i punonjésve. Integriteti i referohet
gatishmérisé sé njé individi pér t& njohur dhe kundérshtuar me vendosméri njé situaté té paligjshme,
imorale ose té pandershme. Me termin “integritet” nénkuptohet edhe kryerja ligjore, e pavarur, e
paanshme, etike, e pérgjegjshme dhe transparente e punés me té cilén zyrtarét mbrojné reputacionin



e tyre dhe reputacionin e institucionit. Duke ofruar mé& shumé edukim, trajnim dhe duke respektuar
normat ligjore, zyrtarét do té mund t'i pérgjigjen né ményré adekuate té gjitha sfidave qé mund té
dalin nga korrupsioni. Trajtimi i korrupsionit nga ana e institucionit do té fillojé duke dérguar njé
mesazh té qarté pér té gjithé se korrupsioni nuk do té kalojé pa sanksione dhe do té udhéhiqget nga 5
parimet e méposhtme: parimi i ligjshmérisé, parimi i integritetit, parimi i barazisé, parimi i publicitetit
dhe parimi i mbrojtjes dhe pérgjegjésisé.

6. Respektimi i rregulloreve ligjore dhe veprim né kohé né drejtim té realizimit t& shérbimeve
Korniza ligjore &shté baza pér pércjelljen e standardeve dhe parimeve minimale té detyrueshme té
sjelljes pér ¢do zyrtar administrativ. Ligjet dhe rregulloret mund té pércaktojné vlerat themelore t&
shérbimit publik dhe duhet té ofrojné kuadrin pér referim, hetim, veprim disiplinor dhe ndjekje penale.
Duhet té keté rregulla té garta qé pércaktojné standardet etike qé do té rregullojné sjelljen e zyrtaréve
publik né marrédhéniet me sektorin publik, pér shembull né lidhje me kushtet e prokurimit publik,
ofrimin e shérbimeve té jashtme ose punésimin né sektorin publik. Rritja e ndérveprimit ndérmjet
sektorit publik dhe atij privat kérkon qé t'i kushtohet vémendje mé e madhe vlerave té shérbimit
publik dhe partneréve té jashtém t'u kérkohet té respektojné kéto vlera. Punonjésit menaxhohen sipas
sjelljes sé eproréve té tyre. Prandaj, éshté thelbésore qé ¢do pérpjekje pér uljen e korrupsionit té
udhéhiget nga zyrtarét mé té larté, té cilét do té shprehin hapur mbéshtetjen e tyre pér fushatén.
Sipas parimit té orientimit né shérbim, sipas Ligjit pér procedurén e pérgjithshme administrative,
zyrtari éshté i obliguar dhe i orientuar né shérbim drejt realizimit té té drejtave dhe interesave té
paléve. Komuna e Sarajit pér njé periudhé té gjaté kohore &shté konsideruar si komuné e cila u
pérgjigiet me shpejtési kérkesave té parashtruara, vepron me sukses dhe me shpejtési né zbatimin e
procedurave, duke respektuar afatet e pércaktuara me ligj. Praktika e deritanishme tregon se nése
nuk ka dokumentacion té dorézuar jo té ploté ose pengesé thelbésore pér ekzistencén e kushteve pér
realizimin e té drejtave té qytetaréve, zyrtarét né ményré transparente, té shpejté dhe té
pérgjegjshme pérgatisin dhe miratojné aktet e nevojshme pér realizimin e té drejtave dhe interesave
té qytetaréve.

7. Qéllimi dhe objektivat

Qéllimi i kétij plani &shté té pérmirésojé aftésiné pér té arritur géllimet strategjike té komunés duke
menaxhuar kércénimet dhe mundésité dhe duke krijuar njé mjedis qé kontribuon né cilési, efikasitet
dhe rezultate mé té médha né té gjitha aktivitetet dhe né té gjitha nivelet. Ky plan synon:

o qé menaxhimi i riskut té béhet pjesé e kulturés sé pérditshme té sjelljes sé organeve drejtuese dhe
té gjithé punonjésve né komunéi,

o pérfshirja e menaxhimit té rrezikut né procesin e planifikimit dhe vendimmarrjes si standard,

e sigurimin e kornizés pér pércaktimin, vlerésimin, veprimin, monitorimin dhe raportimin mbi rreziget
pér t'u komunikuar dhe kuptuar né té gjitha nivelet e organizatés,

e vendosjen e koordinimit t& menaxhimit té rrezikut né organizatg,

e sigurimin qé menaxhimi i rrezikut mbulon té gjitha fushat e rrezikut,

e sigurimin & menaxhimi i rrezikut té jeté né pérputhje me Ligjin pér Kontrollin e Brendshé&m Financiar
Publik dhe Udhézimet pér zbatimin e procesit t& menaxhimit té rrezikut pér pérdoruesit buxhetoré,

o rritjen e ndérgjegjésimit té té gjitha subjekteve té interesuara (menaxhmenti, punonjésit, qytetarét,
shogatat, organizatat, etj.) pér nevojén e menaxhimit té rrezigeve né funksionimin e komunés;

o parandalimin ose reduktimin né masén mé té vogél t&€ mundshme té pasojave (kostove) té shfagjes
eventuale té disa rrezigeve;

e Mundésimi i pérputhshmérisé sa mé té madhe té funksionimit té Bashkisé me rregulloret ligjore.

8. Pérfitimet e menaxhimit té rrezigeve té korrupsionit

Pérfitimet e zbatimit té suksesshém té procesit té menaxhimit té rrezikut té korrupsionit jané si mé

poshté:



e vendimmarrje mé té miré,

e rritjen e efikasitetit,

» parashikimi dhe optimizimi mé i miré i fondeve né dispozicion,

« forcimin e besimit né sistemin e menaxhimit dhe

o zhvillimi i njé kulture organizative pozitive.

9. Monitorimi dhe kontrolli i riskut

Pas konstatimit t& mundésisé sé tij, komuna éshté e detyruar té monitorojé (vézhgojé) vazhdimisht
rrezikun specifik. Né varési t& madhésisé sé manifestimit publik té rrezikut ose amplitudave pérkatése
né lévizjen dhe zhvillimin e tij, komuna duhet té marré masat e duhura pér ta véné até nén kontroll.
Pér kété géllim, duhet té pérgatisé periodikisht raporte informative dhe sa mé té sakta té monitorimit
té rrezikut dhe né bazé té tyre, té marré masat e duhura mbrojtése ndaj kétij rreziku. Pasojat negative,
por edhe mundésité qé pér komunén mund té krijohen nga marrja e rrezigeve té caktuara jané
dinamike dhe kérkojné kontroll té vazhdueshém jo vetém gjaté kohés sé ekzistencés sé tyre, por edhe
né kuptimin e tyre. Ndryshimet né mjedisin e jashtém dhe té brendshém té komunés mund té
nénkuptojné rrezige té reja, por edhe avantazhe pér té. Monitorimi dhe kontrolli i kétyre ndryshimeve
do ta ndihmojé komunén té zbulojé shpejt disa rrezige dhe mundési té tjera té paparashikuara mé
paré. Mekanizmat dhe mjetet me té cilat Komuna menaxhon rreziget dhe mundaésité specifike mund
t& ndryshojné me kalimin e kohés, prandaj monitorimi dhe kontrolli i tyre i vazhdueshém do té
vendoset pér Komunén pér t'u siguruar qé ajo pérdor mekanizmat dhe mjetet e duhura pér té arritur
kété qéllim.

10. Procesi i menaxhimit té rrezikut

Menaxhimi i rrezikut né Komuné duhet té zbatohet né operacione duke krijuar njé kornizé té
menaxhimit té rrezikut, e cila do té mundésojé:

* Mjedis efikas dhe kontrollues;

* Shpérndarja e ploté e llogaridhénies pér menaxhimin e rrezikut brenda subjektit juridik;

e Njé proces i mirépércaktuar i vlerésimit té rrezikut;

e Monitorimi i aktivitetit té menaxhimit té riskut;

e Procesi i bashképunimit pér t& mbéshtetur menaxhimin e rrezikut.

Duke vepruar késhtu, té gjithé punonjésit duhet té kuptojné natyrén e rrezikut dhe té pranojné
pérgjegjésiné pér rreziget qé lidhen me kompetencén e tyre. Gjithashtu do té ofrohet mbéshtetja,
ndihma dhe angazhimi i nevojshém i menaxhmentit té larté. Ai tregon se té gjitha palét e interesuara
né komuné duhet té jené pérgjegjés né ményré té vecanté né trajtimin e rrezigeve.

11. Veprimtarité e ndjeshme ndaj korrupsionit

Aktivitetet qé jané identifikuar si té ndjeshme ndaj korrupsionit sipas zonave dhe pér té cilat jané
pércaktuar masat e duhura né planin e veprimit jané:

e Blerjet publike

e Menaxhimi i Burimeve Njerézore

e Léshimi i pélgimeve dhe lejeve

Procedurat e prokurimit publik zbatohen plotésisht pérmes sistemit elektronik té prokurimit publik
dhe jané transparente dhe té disponueshme pér publikun. Kontratat publikohen né ueb fagen e
komunés. Planifikoni me saktési procedurat pér prokurimin publik dhe t'i dorézoni me kohé& né
departamentin e tatimeve dhe prokurimit publik brenda afatit té pércaktuar ligjor, deri né fund té
janarit té vitit aktual, me géllim té pérgatitjes dhe publikimit té raportit vjetor, plani pér prokurimin
publik. Edukimi profesional i punonjésve duke mbajtur trajnime pér ngritjen e njohurive, trajnime pér
zbatimin praktik té ligjit pér prokurimin publik dhe trajnime kundér korrupsionit. i

12, Forcimi i besimit té qytetaréve



Mijeti kryesor né uljen e korrupsionit éshté motivimi i qytetaréve pér té raportuar korrupsionin.
Vendimi i qytetaréve pér t'iu kundérvéné njé situate né té cilén pér té ushtruar té drejtat e tyre
"detyrohen" té "shpérblejné" zyrtaré jashté detyrave té tyre zyrtare éshté hapi i paré né kété proces.
Qytetarét duhet té inkurajohen té raportojné ¢do praktiké té tillé té paligjshme nése ato ekzistojné.
Eshté e nevojshme té kemi besim tek institucionet duke pasur parasysh se ligjet i rregullojné té gjitha
procedurat, aktivitetet dhe veprimet. Cdo shkelje e ligjit duhet té keté si pasojé sanksionin pérkatés,
pavarésisht nése béhet fjalé pér funksionar, menaxher apo zyrtar administrativ me titull mé té ulét.

13. Forcimi i bashké&punimit ndérinstitucional

Platforma e ndérveprimit mundéson shkémbimin elektronik té té dhénave dhe dokumenteve
ndérmjet institucioneve (kompanive) né ményré té standardizuar, té sigurt dhe té unifikuar.
Shkémbimi i té dhénave ndérmjet dy institucioneve béhet sipas standardeve té pércaktuara pér
siguring, formatin dhe strukturén e mbrojtjes sé té dhénave. Rrjedha e geté e informacionit pérmes
platformés sé ndérveprueshmérisé redukton kohén e nevojshme pér transferimin e informacionit
ndérmijet institucioneve, duke lehtésuar rriedhén e informacionit elektronik gé nevojitet pér ofrimin
e shérbimeve publike té pérshtatura me nevojat e qytetaréve dhe bizneseve. Njé shkémbim i tillé i té
dhénave rrit efikasitetin e operacioneve dhe rrit kénagésiné me shérbimet qé u ofrohen atyre. Né
periudhén né vijim, komuna do té shtojé numrin e lidhjeve me institucionet me té cilat do té
shkémbejé té dhéna. Zbatimi i kétij projekti mundéson shkémbimin e ndérsjellé elektronik té té
dhénave ndérmjet autoriteteve shtetérore, institucione té réndésishme pér kryerjen e funksioneve té
tyre dhe mund té kontribuojné né puné cilésore, ekonomi dhe efikasitet.

14. Forcimi i mjeteve té transparencés

Sipas Ligjit pér qasje té liré né informata publike, komuna plotésisht i zbaton té gjitha mjetet qé jané
té parapara me qéllim té llogaridhénies dhe transparencés né puné. Njé nga aspektet kyce né
parandalimin dhe luftén kundér korrupsionit &shté funksionimi transparent dhe efektiv i
institucioneve, veganérisht né drejtim té ofrimit té shérbimeve pér qytetarét, i cili duhet té pérfshijé
njé sistem té llogaridhénies. Ky sistem mundéson angazhimin efektiv té shogérisé civile, sektorit privat
dhe medias né dialog dhe mbikéqyrje té operacioneve fiskale dhe administrative té institucioneve dhe
ofrimit té shérbimeve nga institucionet gendrore dhe njésité e vetégeverisjes vendore. Njé rol kyg né
kété proces luan sektori jogeveritar, i cili népérmjet mjeteve té ndryshme té pérgjegjésisé sociale
duhet té ndértojé njé partneritet me sektorin publik me synimin e pérbashkét pér funksionimin mé
transparent dhe efikas té tij, si dhe ofrimin e shérbimeve mé té mira ndaj qytetaréve. Mjetet e
llogaridhé&nies pérkufizohen si té gjitha ato qé mundésojné komunikim té dyanshém ndérmjet sektorit
publik dhe qytetarit, duke hapur hapésiré pér pjesémarrje mé té€ madhe dhe vendimmarrje té
pérbashkét pér céshtjet qé shgetésojné gytetarin e réndomté. Kjo jo vetém qé do té rrisé
transparencén dhe llogaridhénien, por gjithashtu do té zvogélojé rreziget e mundshme té
korrupsionit. Né& nivel lokal, ku njé numér i madh i pérgjegjésive jané bartur me procesin e
decentralizimit, Eshté e njé réndésie té vecanté nxitja e zhvillimit té sektorit civil si ndérmjetés né mes
vetégeverisjes lokale dhe qytetaréve gjaté vendosjes pér prioritetet e komunés, pérmirésimin e
proce5|t té ofrimit té shérbimeve pér qytetarét né pérputhje me kompetencat e komunés, problemet
komiunale dhe infrastrukturore qé jané né interes té té gjithé banoréve té komunés. Né kété drejtim,
sektori civil; né bashképunim me vetéqeverisjen lokale dhe me pjesémarrjen e qytetaréve, tashmé
gshté duke punuar né zhvillimin e mjeteve me aplikimin e teknologjive IC dhe mediave sociale gé
adresojné kéto probleme né nivel lokal né ményré mé efektive dhe ményré efikase.



PLAN VEPRIMI PR PARANDALIMIN EKORUPCIONIT NE KOMUNEN SARAJ

Nr. Aktivitet Mbajtés aktiviteti Afati kohor
1. Zhvillimi i procedurave/rregulloreve pér| Udhgheqés i sektorit Rregullishit
ankandet publike pér t& gjitha proceset q& dhe njésis
nuk mbulohen nga ligji dhe akte%
nénligjore
2. Publikimi i t& gjitha procedurave t&Udhgheqés i sektorit Rregullisht
brendshme né fagen e komunés dhe njésisé dhe
administrator t& IT-s€
3. Shpallje publike n& fagen e komungs pérlUdhéheqés i sektorit dhe Rregullisht

té gjitha shérbimet q& kryhen né ményrénjésis dhe administratoy
elektronike, procedurat e zbatimit t& tyre,|t€ IT-s&
formularét, tarifat  administrative,
fletépagesat etj.

4. Shpallja publike e buxhetit, llogarisg| Sektori pér  géshtjefDhjetor 2023
pérfundimtare dhe planit vjetor pérfinanciare, njésia pér
prokurimin publik nga ana e komunés  [buxhet, dhe administator|
te€ IT-s&
5. Shpallje publike & planeve vjetore dheNjésia pér mbikéqyrjeflanar-Mars 2024
raporteve t& punés s& inspektoréve t&inspektuese dhe|
autorizuar komunal administrator i IT-s¢

Shpallje publike &€ konkursit per|Udheheqgs i sektorit dhepanahilans 2024

mbéshtetje financiare t& OJQ-ve dhef‘jéSiS dhe administrator
shoqatave sportive, si dhe publikimi i IT
Raportit se kush dhe sa financime ka|
marré nga komuna.
4 Njésia pér menaxhimRregullisht pas
Nénshkrimi i deklaratave pér praniminjme resurset njerézore  [pérfundimit €  ¢do
dhe zbatimin e kodit t& etikés s€ procedure punésimi
zyrtaréve administrativé
8. Shpallje t& konkurseve publike,| Njésia pér menaxhim{Rregullisht
shpalljeve t& brendshme, si dheme resurset njerézore
vendimeve pér pérzgjedhjen e kandidatit
pér népunés administrativ,

9. Publikimi i kontratave t& shpalljevelUdh&heqés i njésis, Rregullisht
publike n& fagen e internetit t& komungs [person i autorizuar pér|
kryerjen e procedurave
pér shpallje publike dhe
administrator t& It-s¢

Janar, 2024




